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Spotkajmy sie, aby wspdlnie omowic kluczowe wyzwania
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e Na co juz dzis powinienes zwroci¢ uwage, by dobrze przygotowac sie na jutro
e Jakimi kanatami poszukac pracownika

e Jak zaprojektowac skuteczny sposob rekrutacji i pozyskiwania talentow,
ktéry zapewni Ci poszukiwanego pracownika

e Jak sprawic, by najlepsi kandydaci sami sie do Ciebie zgtaszali
e Jak powinienes$ zadbac o kandydata zanim stanie sie Twoim pracownikiem

e (o takiego jest w Employer Brandingu, ze ma ono tak duze znaczenie
W procesie rekrutacji

e (Czy wykorzystywanie technologii jest skuteczng odpowiedzig na pojawiajgce sie
w tym obszarze wyzwania

e 0 co warto zadba¢ w obszarze ludzie, procesy czy projekty, aby moc, przez
wzmocnienie zaangazowania pracownikow, budowac konkurencyjnos¢ organizacji

e Jak, majac Swiadomosc unikalnych cech mtodego pokolenia, mgdrze wykorzystac
ich potencjat

e Jak zbudowac srodowisko dziatajgce na prawach synergii miedzypokoleniowej,
w ktorym pracownicy dzielg sie wiedzg i doSwiadczeniem

e Jak, krok po kroku, oceni¢ mozliwosci rozwoju pracownika i zbudowac
Sciezki kariery w Twojej firmie

e Jak rozstrzygngt kontrowersje pojawiajgce sie na tle zmieniajacych sie
przepisow Prawa pracy

Wypracuj najlepsze rozwigzania wspierajace twojg prace

Agnieszka Spychata - kierownik projektu, fel. 22 4630188, agnieszka.spychala@rp.pl
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Rejestracja uczestnikdw, powitalna kawa i herbata

Oficjalne rozpoczecie. Powitanie uczestnikéw i prelegentow
Agnieszka Spychata - Project Manager Dziennik ,,Rzeczpospolita”

Wyzwania HR 2019 - z czym bedziemy sig mierzy¢ w tym roku?
Izabela Ulatowska-Bierlet - HR Businnes Manager, Passion HR
® Aufomatyzacja procesdéw HR - co przed nami?
Nowe zawody - nowe wyzwania. Nie bojmy sie zmian!
Zarzadzania réznorodnoscig - to juz koniecznost
Benefity - czy zderzymy sie ze $ciang?
Employer Branding — Marketing w stuzbie HR
Kim jest Lider w organizacji?
Budowanie kultury organizacyjnej opartej na zaufaniu
Fundament firmy - wartosci

Candidate Experience - jak zadbac o kandydata zanim stanie sie pracownikiem?
® Jak dzis wygladarynek pracownika — wyniki badan Candidate Experience 2017
®  Pracujemy naliczbach - praktyczne narzedzie pomiaru CX
® (Czego oczekuje kandydat w procesie rekrutacji?
®  Prakfyczne narzedzia budowania CX
CASE STUDY HR PASSION: Jak my to robimy?

Alumni Program - jak zadbac¢ o relacje z bytym pracownikiem?
® Czym jestalumniprogram?
®  Praktyczne wskazowki do zbudowania dobrych relacji z bytymi pracownikami
® (Czy warfo? Korzysci dla firmy
CASE STUDY HR Passion: opracowanie i wdrozenie Alumni Programu u Klienta branzy lofniczej

#TrendyHR i #AntyTrendyHR2018 vs. wyzwaniaw 2019. RAPORT HRTRENDY 2018
tukasz Jarota - Prezes Zarzadu, Studio Wiedzy

®  Kfare frendy zdominowaty polski HR w 2018, a ktére zdominujg w najblizszych miesigcach?

® (o byto, a co bedzie priorytetem dla dziatow w HR w 20197

® 2019 - czas wielkich zmian w HR?

Przerwa na kawe i herbate

PRAWO PRACY W HR

Nowosci dla dziatu HR w 2019 r. Prawo pracy, PPK, RODO
Katarzyna Sarek-Sadurska - radca prawny, partner w kancelarii Raczkowski Paruch

® Rewolucja w dokumentacji pracowniczej, nowe obowigzki dla dziatu HR

® PPKjako nowa forma oszczedzania, czy rowniez obcigzenie dla pracodawcow?

® Rewolucja w relacjach ze zwigzkami zawodowymi

® Rok obowigzywania RODO, plany kontroli PUODO na 2019 .
CASE STUDY: W spotce dziata kilka zwigzkdéw zawodowych. Wiele laf frwa spor zaréwno pomigdzy samymi
zwigzkami, jak i pomiedzy zwigzkami i spotkg co do liczebnosci poszczegblnych zwigzkdw iich ,sity” w Spotce.
Dotychczas nie byto wystarczajgco skutecznego narzedzia aby sprawdzi¢ ile w rzeczywistosci pracownikow
Spotki jest cztonkami zwigzku. Czy nowelizacja ustawy o zwigzkach zawodowych co$ w tym zakresie zmieni?
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Jakie wyzwania czekaja pracodawcoéw zatrudniajacych cudzoziemcéw w 2019 .
Karolina Schiffter — adwokat, partner w kancelarii Raczkowski Paruch
®  Brexift - skutki Brexitu dla polskich pracodawcéw, w szczegolnosci na jakich zasadach bedzie mozna
legalnie zafrudnia¢ obywateli UK po Brexicie
® Planowane zmiany w procedurze uzyskiwania zezwolen na prace

Zatrudnianie pracownikéw tymczasowych
Zuzanna Rosner-Laskorzynska - radca prawny, starszy prawnik w kancelarii Raczkowski Paruch
Piotr Lewandowski - radca prawny, starszy prawnik w kancelarii Raczkowski Paruch

®  Maksymalny okres skierowania do wykonywania pracy fymczasowej

® Kogo dotyczg ograniczenia?

e  Zewnetrzne formy zatrudnienia
CASE STUDY: Jan Kowalski zostat skierowany do wykonywania pracy tymczasowej w firmie ABC przez
agencje pracy tymczasowe] WORK. Wspotpraca uktadata sie bardzo pomysinie. Tuz przed uptywem
18 miesiecy pracy w powyzszej firmie, Jan przenidst sie do innej agencji, ktéra po 2 miesigcach ponownie
skierowata go do pracy w firmie ABC na 17 miesiecy. Czy byto fo zgodne z prawem? Jak przedtuzyc
wspotprace z osobg wykonujgcg prace tymczasowa?

Przerwa na lunch

Nowoczesne technologie w stuzbie HR
Marcin Sienczyk - Chief Technology Innovation Officer, Management Board Member, Randstad Polska
® (Candidate Experience - rozwigzania, kfére pozwalajg mierzyC€ i przekraczac pozytywne doSwiadczenia
kandydatow i pracownikéw tymczasowych
®  Mobilne aplikacje dla pracownikow - zdalne planowanie grafikow pracy i urlopow
CASE STUDY RANDSTAD: Jak fechnologia zmienia HR?

Employer Branding w HR - nowy trend czy juz koniecznos¢
Kaja Gryciak - Client Service Manager, Employer Branding Institute
® (dzierodzisie EB, czyli o decydentach i interesariuszach w projekfach employer brandingowych
®  Cudze chwalicie, swego nie znacie — wskazniki HR jako wyznacznik dobrej strategii employer
brandingowe;j
®  Rdznica miedzy marketing recruitment a employer branding jako podstawa do zrozumienia kandydata
i pracownika
® Madre trendy - jak wybrac z rynku fo, co najlepsze dla organizacji?
CASE STUDY: Kompleksowy employer branding — od kampanii rekrutacyjnej po kompleksowe strategie
employer brandingowe na przyktadach klienfow z branz Retail, FMCG i logistyki.

Zakonczenie | dnia spotkania
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Rejestracja uczestnikdw, powitalna kawa i herbata

Milenials. Co mysli? Co czuje? Co umie?
Monika Szczurek - Lider Sekcji Pozyskiwania Talentéw, Alior Bank
Klaudia Piesiak - Mtodszy Specjalista ds. Pozyskiwania Talentéw, Alior Bank
® 3 x(CO-Comysliopracy w Bankowosci? Co czuje uczestniczgc w procesie rekrutacji?
Co umie rozpoczynajgc wspotprace?
® 3 x CHCE - Czego chce od swojej pracy? Jak chce sie czut w pracy? Czego chce sie nauczyc?
® 3 x TALENT - Jak pozyskac talent w dobie Pokolenia XYZ? W jaki sposob rozpoznat prawdziwy talent?
Jak przekonact talent do podjecia wspoétpracy?
CASE STUDY: Jak pozyskujemy tfalenty i kandydatow w Alior Banku?

Przerwa na kawe i herbate

Zarzadzenie mulfipokoleniowe. Cztery wymiary zarzadzania wiekiem w firmie:
pracownicy, menedzerowie, organizacja, klienci
Stanistaw Wojnicki - Interim Manager w obszarze HR, SW Mentoring
®  Zespoty zréznicowane wiekowo czy jednorodne?
CASE STUDY: Przyktady doSwiadczen z roznych branz
e (Ciggtost miedzypokoleniowa i zarzgdzanie wiedza: co sie stato ze starszymi pracownikami banku?
®  Polskirynek pracy
CASE STUDY: Doswiadczenie z wielkigj firmy chemicznej

Cztowiek jako najwazniejsze ogniwo w firmie, czyli jak zatrzymac najlepszych?
Kinga Makowska - Head od Strategy w Employer Branding Instifute
® Employee Talent Journey jako podstawa przyciggania i zatrzymywania pracownikow
e Jak mierzyc talent w organizacji za pomocg wskaznikéw HR
® CyklJoin-Refention Exit - jak zafrzymac najlepszych i od czego zaczgt?
® Jak wykarzystac Exit Interview do poprawy sytuacji w firmie?
CASE STUDY: Wykorzystanie wskaznikéw Employee Talent Journey w celu zidentyfikowania i zbudowania
strategii dla top performeréw w sprzedazy na przyktadzie klienta z branzy bankowosci.

Przerwa na lunch

Jak krok po kroku oceni¢ mozliwosci rozwoju pracownika i zbudowac Sciezki kariery
w dynamicznie rozwijajgcym sie Srodowisku pracy?
Anna Jaworska - Training &Development Manager Securitas Polska, Top HR Manager in Action 2018
® Trendyiwyzwania w projektowaniu programow rozwojowych dla pracownikow:
od oceny pracowniczej po programy falentowe
e Sciezkikariery w $wiecie VUCA - ryzyka i zagrozenia
®  Program Talent Management - dlaczego warto?
CASE STUDY: Wdrozenie krok po kroku programu Talent Management w firmie z branzy security.
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Ryzyko pracownicze, zarzadzanie sytuacjami kryzysowymi

Anna Jaworska - Training & Development Manager Securitas Polska, Top HR Manager in Action 2018
®  Kandydat nie przychodzi na rozmowe....
® Manager odchodzi z catym zespotem....
® Jak komunikowat zakonczenie wspotpracy z pracownikiem?

CASE STUDY: Jak sobie z tym radzic?

Przerwa na kawe

Najlepsze praktyki budowania zaangazowania pracownikow
Monika Flak - Psycholog Biznesu, Konsultant HR, Trener, Coach, Menedzer, Praktyk w zarzgdzaniu
® Zjakiego powodu wspobtczesne organizacje potfrzebujg zaangazowanych pracownikéw?
® Jakie style i sposoby zarzgdzania stosowane przez lideréw sprzyjajg budowaniu srodowiska
przyjaznego dla pracownika?
® (O cowarfozadbat w obszarze: ludzie, pracesy czy projekty, aby méc przez wzmocnienie
zaangazowania pracownikow budowac konkurencyjnosc¢ organizacji?
CASE STUDY: Przeglad przyktadow projektow rozwojowych realizowanych w branzach: e-commerce,
firmy produkcyjne, firmy finansowe, IT.

Zakonczenie spotkania, wreczenie certyfikatow
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Kaja Gryciak - Client Service Manager, Employer Branding Institute

Employer Branding Institute fo wiodaca agencja employer brandingowa w Polsce. Budowanie marek pracodawcéw stato
sie jej pasjg, ktorg przekuwa na efektywne dziatanie. Realizowata projekty doradcze i komunikacyjne dla organizacji
z takich branz jak Retail, SSC, FMCG czy logistyka i produkcja. Na Akademii Leona Kozminskiego prowadzi zajecia z Za-
rzgdzania Projektem Employer Branding, gdzie przekuwa dosSwiadczenie na wiedze studentéw. Wytepienia publiczne
fo nie tylko czesc jej pracy, ale takze misji szerzenia dobrych praktyk na rynku.

Monika Flak - Psycholog Biznesu, Konsultant HR, Trener, Coach, Menedzer, Praktyk w zarzadzaniu

Swoje doSwiadczenie zawodowe zaczeta budowac kilkanascie lat temu w miedzynarodowej korporacji. Pracujgc jako
lider zespotu handlowcow, Trener, menedzer zespotu frenerskiego, menedzer projektu doskonalita swoje umiejetnosci
funkcjonowania w zmieniajgcych sie warunkach biznesowych - zawsze dostrzegajac cztowieka i jego potencjat. Obec-
nie jako Psycholog Biznesu, Trener, Coach oraz Konsultant, wykorzystuje wiedze i doSwiadczenie tworzgc kompleksowe
procesy rozwojowe, wspierajac jednostke oraz organizacje w podnoszeniu ich efektywnosci. W pracy z Klientem promu-
je praktyczne rozwigzania - pytajgc ,po co”, koncentruje sie na rozwigzaniu - definiujgc konkrefne oczekiwania, dziata
kompleksowo - proponujgc dopasowane do sytuacji narzedzia i metody rozwojowe. Jest absolwentkg dwoch uczelni:
Uniwersytefu £0dzkiego Wydziat Prawa i Administracji — magister prawa oraz Uniwersytetu SWPS - magister Psy-
cholog. Posiada uprawnienia do pracy jako Certyfikowany Trener - Stowarzyszenie Trenerow i Konsultantow MATRIK,
akredyfowany Coach - Ericson Coaching Infernational Accredited Coach Training Program, akredytowany Konsulfant
- Insight Discovery Accreditation. Kieruje sie w dziataniu moftem zaczerpnietym z buddyjskiego stwierdzenia ,wiedzie¢
i nie stosowac, to jeszcze nie wiedzie¢”.

tukasz Jarota - Prezes Zarzadu, Studio Wiedzy/Agencja GrowHR

Z wyksztatcenia psycholog, absolwent studiéw MBA, ekspert ds. budowania wizerunku pracodawcy, certyfikowany
frener i konsultant HR. Od ponad 12 lat merytorycznie zaangazowany w dziatania wptywajgce na poprawe kondycji
polskiego HR-u. Jest wspottwarcg wysoko cenionego wsrod HR-owcow portfalu wiedzy - HRNews.pl. Autor licznych
publikacji w zakresie ZZL. Producent najwiekszych konferencji i seminariow w Polsce, dedykowanych branzy HR. Na co
dzien prowadzi agencje GrowHR - realizujgca strafegie i projekty employer brandingowe dla fakich marek jak: LINK4,
Electfrolux, DHL Express, MARS, Nielsen czy CRH . Jest pomystodawcg spotkan typu think tank dla specjalistow od-
powiedzialnych za budowanie marki swojej firmy jako dobrego pracodawcy. Kreafor, Dyrektor Programowy oraz frener
w ramach projektu ,Employer Brand Leaders Training”. Wspotzatozyciel Polskiego Stowarzyszenia HRBP, wyktadowca
akademicki w zakresie Employer Brandingu.

Anna Jaworska - Training & Development Manager Securitas Polska, Top HR Manager in Action 2018
Ponad 10-letnie doSwiadczenie w branzy doradczo-szkoleniowej zwigzane z projektowaniem i wdrazaniem rozwigzan
rozwojowych dla klientéw. Na stanowisku Training&Development Manager w Securitas Polska odpowiada za realizacje
programow dedykowanych dla pracownikow, nadzoruje i wdraza rozwigzania wspierajgce budowanie kultury organiza-
cyjnej zgodnej z wartosciami firmy np.: program Talent Management w oparciu o koncernowe zatozenia, badanie BOS
sprawdzajgce poziom zaangazowania pracownikdw, kampania SZACUN, platforma e-learningowa, system ocen pra-
cowniczych i biezacy feedback w organizacji. Implementuje miedzynarodowe narzedzia do oceny przegladu potencjatu
dla pracownikdéw. Fascynujg jg zagadnienia zwigzane z employer brandingiem i budowaniem wspotodpowiedzialnosci
i zaangazowania wewngafrz organizacji.

Piotr Lewandowski - radca prawny, starszy prawnik w kancelarii Raczkowski Paruch

Radca prawny, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego. Posiada kilkuletnie doswiad-
czenie w obstudze prawnej podmiotow gospodarczych, zarowno w sprawach z zakresu prawa pracy, jak i innych gatezi
prawa. Obecnie swojg praktyke koncentruje na reprezenfowaniu klientéw w sporach sadowych, jak i pozasgdowych,
we wszystkich obszarach prawa pracy. Autor publikacji z zakresu prawa pracy na tamach periodykow Wydawnictwa
Wiedza i Praktyka” oraz wspotautor komentarza ,Praxis. Prawo Pracy dla sedziow i petnomocnikow”.

Kinga Makowska - Head od Strategy, Employer Branding Institute

Strateg w Employer Branding Institute. HRowiec i frener z mitosci do ludzi, marketer — z mitosci do kreatywnych idei.
W pracy zajmuije sie fym, co lubi najbardziej: fworzeniem wizji i pomystow odpowiadajgcych na potrzeby wynikajgce ze
szczegotowej analizy i badania rynku. W swojej pracy wykorzystuje podejscie syntetyczne do marki klienckiej i marki
pracodawcy, edukujgc rynek na femat ich wzajemnego wptywu. Optymalizuje procesy w organizacjach, tworzy modele
fransformacyjne i zarzgdza innowacjami opartymi o dane rynkowe i modele badawcze.
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Klaudia Piesiak- Mtodszy Specjalista ds. Pozyskiwania Talentéw, Alior Bank

Rekruter w Zespole Pozyskiwania Talentéw. Z Alior Bankiem zwigzana od 2014 roku. Swojg kariere w bankowosci
rozpoczeta od stanowiska Konsultanta ds. Obstugi Klienta, a doswiadczenie tam zdobyte, stale wykorzystuje w pro-
cesach rekrutacji. Obecnie pozyskuje Talenty do Contfact center i Biura Maklerskiego. W pracy stawia na ciggte pod-
noszenie swoich kwalifikacji. Prywatnie zgtebia tajniki wiedzy z zakresu psychoterapii, a w wolnych chwilach czyta
thrillery medyczne.

Zuzanna Rosner-Laskorzynska - radca prawny, starszy prawnik w kancelarii Raczkowski Paruch

Posiada kilkuletnie doSwiadczenie w doradztwie zwigzanym m.in. z zafrudnieniem i jego resfrukturyzacja, sporami
sgdowym, relacjami ze zwigzkami zawodowymi, negocjowaniem i wdrazaniem przepisow wewngtrzzaktadowych, bie-
zgca obstugg prawna. Pracuje dla klientéw dziatajagcych w roznych sektorach gospodarki. Absolwentka Uniwersytetu
Warszawskiego. Absolwentka kursu Erasmus na Wydziale Prawa Uniwersytetu Kopenhaskiego. Wczeéniej pracowata
w renomowanych kancelariach, w tym m.in. w kancelarii Domanski Zakrzewski Palinka.

Katarzyna Sarek-Sadurska - radca prawny, partner w kancelarii Raczkowski Paruch

Kieruje praktykg wynagrodzen w sektorze finansowym. Posiada bogate doSwiadczenie we wszystkich obszarach indy-
widualnego i zbiorowego prawa pracy, w tym do$wiadczenie procesowe. Doradza klientom m.in. w procesach resfruk-
furyzacyjnych, zwolnien grupowych oraz w sprawach zwigzanych z zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikéw, w fym
w szczegblnosci wyzszej kadry menadzerskiej. Jest absolwentkg Uniwersytefu Warszawskiego oraz Uniwersytefu
Pantheon-Assas (Paris Il). Laureatka nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za prace magisterskg. Zwigzana
z Kancelarig od 2007 r. Autorka publikacji w zakresie prawa pracy i prawa cywilnego m.in. w pracach pod redakcjg prof.
dr hab. M. Safjana i prof. dr hab. K. Pietrzykowskiego.

Karolina Schiffter - adwokat, partner w kancelarii Raczkowski Paruch

Kieruje w firmie dziatem imigracyjnym i Global Mobility. Jako jeden z nielicznych prawnikéw w Polsce koncentruje swojg
praktyke na biznesowym prawie imigracyjnym i doradza klientom w zakresie relokacji pracownikow do Polski, a takze
delegowania polskich pracownikow za granice. Prowadzi takze sprawy w pozostatym zakresie prawa pracy. Cyklicznie
publikuje artykuty, zarowno w gazetach codziennych (m.in. Gazeta Prawna, Rzeczpospolita, Puls Biznesu), jak rowniez
w czasopismach naukowych (do Monitora Prawa Pracy). Jako ekspert prawa pracy wystepuje w telewizji oraz udziela
wywiadéw w radiu, m.in. dla porfalu INFOR, stacji TVN Biznes. Jest wspottwaorcg publikacji miedzynarodowych, m.in.
ksigzki pt. Infernational Immigration and Nationality Law. Aktywnie uczestniczy w organizacjach migedzynarodowych,
m.in. jest przewodniczaca komitetu cztonkowskiego AILA GMS (American Immigrafion Lawyer Association Global
Mobility Section). Jest regularnie zapraszana jako prelegent na miedzynarodowe konferencje. Absolwentka Uniwer-
sytefu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu i Europejskiego Uniwersytetu Viadrina we Frankfurcie nad Odrg. Posiada
fytut Master of German and Polish law i zdobyta pierwsze miejsce w 5 edycji konkursu Rising Stars Prawnicy - liderzy
jufra 2016. Uczestniczka wyktaddw i warszfatow z zakresu prawa europejskiego i francuskiego w Université de Nice
- Sophia Anfipolis w Nicei. Wczeséniej przez 5 lat pracowata w Deparfamencie Prawa Pracy w kancelarii Sottysinski
Kawecki & Szlezak. Odbywata rowniez praktyki w kancelariach prawnych w Niemczech.

Marcin Sienczyk - Chief Technology Innovation Officer, Management Board Member, Randstad Polska
Absolwent Executive MBA Szkoty Biznesu Politechniki Warszawskiej oraz Szkoty Gtéwnej Handlowej. Od kilkunastu lat
zwigzany z branzg Rekrutacji oraz nowych technologii w HR. Obecnie w Randstad odpowiada za technologie, innowacje
oraz dziatania markefingowe (digital i offline) we wszystkich liniach biznesowych Randstad w Polsce i w krajach Europy
Srodkowo-Wschodnie.

Monika Szczurek - Lider Sekcji Pozyskiwania Talentow, Alior Bank

0d 7 lat pracuje w jednym z najszybciej rozwijajgcych sie i innowacyjnych bankéw w Polsce. Rozpoczynata swojg
przygode z bankowoscig od stanowiska konsultanta w zespole sprzedazowym. Przez okres 4 lat odpowiadata za
poszukiwanie kandydaftow do pracy w Contfact Center Alior Banku i Biura Maklerskiego. W chwili obecnej Lider kilku
osobowego Zespotu Pozyskiwania Talentow, odpowiadajgcego za rekrutacje do Oddziatow i Contact Cenfer Alior Banku.
Absolwentka studiow podyplomowych Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi i Coachingu na WSZIB w Krakowie.
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Izabela Ulatowska-Bierlet - HR Businnes Manager, Passion HR

0d kilkunastu lat zwigzana ze sprzedazg oraz obszarem Human Resources. Petnita funkcje Dyrekfora Sprzedazy w kilku
organizacjach, najczesciej budujac i rozwijajgc zespoty sprzedazowe od podstaw. W kregu moich zainferesowan stawia
cztowieka i wszystkie aspekty zwigzane z jego zyciem w organizacji. Koordynuje i zarzadza projektami, ktére majg na
celu rozwoj kapitatu ludzkiego w organizacji, ktéry przyczynia sie do wzrostu jej efektywnosci. Na co dzien stara sie
edukowac i inspirowat mate i srednie organizacje z zakresu HR. Pokazuje im droge do sprawniejszego funkcjonowania
i dbania o to, co majg najcenniejsze - o ludzi. W ostafnim czasie jej szczegolng uwage przykuwa temat kultury organi-
zacyjnej, kféra jest czesto niedostrzegalng warfoscig dla organizacji.

Stanistaw Wojnicki - Interim Manager w obszarze HR, SW Mentoring

Posiada 25 laf doswiadczenia menedzerskiego w firmach FMCG i sektorze finansowym. Oprocz Polski pracowat w USA,
Holandii i krajach Bliskiego Wschodu. Obecnie dziata jako inferim manager w obszarze HR, jako konsulfant pomaga
w opracowywaniu i wdrazaniu nowych procesow i struktur organizacyjnych w firmach, realizuje projekty dotyczgce
innowacyjnego myslenia i zarzadzania wspotpracg pokolen, a takze dziata jako coach kadry kierowniczej i mentor. Autor
ksigzki, Rdzne pokolenia, jedna organizacja”, omawiajgcej rozne aspekty zarzgdzania wspétpracg pokolen w firmie. Pro-
wadzi firme doradczg SW Mentoring (www.swmentforing.pl) dziatajgcg w obszarze zarzgdzania kadrami i organizacja.



FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

PRAKTYCY DLA PRAKTYKOW. HR MEETING 2019

TERMIN | MIEJSCE WYDARZENIA:
28-29 marca 2019 r., Dziennik ,, Rzeczpospolita”, Prosta Office Center, ul. Prosta 51, 00-838 Warszawa

Nazwa Firmy/Osoba fizyczna: ........coooiiiiiii NP
ulica, nrdomu, nrlokalu: ... MiejscowosSE/Kod POCZIOWY:  .iviviniiiiiiiiiieei e
Telefon: ....oooviiiiiiinnnin, Faks: oo, E-MaAill

Informujemy, ze Administratorem Twoich danych osobowych jest Gremi Media SA z siedzibg w Warszawie przy ul. Prostej 51, 00-838 Warszawa,
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy Sad Gospodarczy XIl Wydziat Rejestrowy pod numerem
KRS: 0000660475 Celem przetwarzania Twoich danych (imig, nazwisko, adres email, stanowisko, numer telefonu) jest realizacja projektu ,Praktycy dla
praktykow. HR Meeting 2019", Swiadczenie ustug drogg elektroniczng oraz dziatania marketingowe dotyczgce produktow spétki Gremi Media.
W zwigzku z przetwarzaniem tych danych przystugujg nastepujace prawa:
+ dostep do danych, w tym uzyskania kopii danych,
+ zadanie sprostowania danych,
+ usuniecie danych (w okreslonych sytuacjach),
+ whniesienie skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych,
sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
* ograniczenie przetwarzania danych.

W zakresie w jakim dane sg przetwarzane w ramach Swiadczonej ustugi (dane niezbedne do Swiadczenia ustugi) mozna takze skorzystac z:
+ prawa do przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania od administratora danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego.

W celu skorzystania z powyzszych praw udostepniamy nastepujace kanaty komunikacji:
FORMA PISEMNA / Adres: Gremi Media SA, ul. Prosta 51, 00-838 Warszawa
POCZTA ELEKTRONICZNA / Adres email: dane_osobowe@rp.pl

DANE UCZESTNIKA/UCZESTNIKOW:

IMie i NAZWISKO: .. .o SEANOWISKO: oo

a Wyrazam zgode na przesytanie przez Gremi Media SA z siedzibq w Warszawie, ul. Prosta 51, na udostepniony przeze mnie adres poczty elektronicznej i numer
telefonu informacji handlowych w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o swiadczeniu ustug drogq elektronicznq.

a Wyrazam zgode na przekazanie moich danych osobowych, w tym adresu poczty elektronicznej i telefonu spétkom powiqzanym z Gremi Media SA z siedzibg
w Warszawie, ul. Prosta 51, oraz partnerom wydarzen na przetwarzanie ich przez w/w podmioty w celu marketingu bezposredniego ich produktéw lub ustug
oraz w celu przesytania informacji handlowych w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o swiadczeniu ustug drogq elektroniczng.

a Przyjmuje do wiadomosci, ze moje dane osobowe umieszczone zostajq w bazie danych administratora danych tj. Gremi Media SA z siedzibq w Warszawie,
ul. Prosta 51, i mogq byc przetwarzane w celu wykonania zawartej ze mng umowy oraz w celu marketingu bezposredniego wtasnych produktéw lub ustug
administratora danych.

a Akceptuje regulamin wydarzenia.

M€ I NAZWISKO: ottt s STANOWISKO: 1ttt s
Ml o TelefON:

a Wyrazam zgode na przesytanie przez Gremi Media SA z siedzibq w Warszawie, ul. Prosta 51, na udostepniony przeze mnie adres poczty elektronicznej i numer
telefonu informacji handlowych w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o swiadczeniu ustug drogq elektronicznq.

a Wyrazam zgode na przekazanie moich danych osobowych, w tym adresu poczty elektronicznej i telefonu spétkom powigzanym z Gremi Media SA z siedzibg
w Warszawie, ul. Prosta 51, oraz partnerom wydarzen na przetwarzanie ich przez w/w podmioty w celu marketingu bezposredniego ich produktéw lub ustug
oraz w celu przesytania informacji handlowych w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o swiadczeniu ustug drogq elektroniczng.

a Przyjmuje do wiadomosci, Ze moje dane osobowe umieszczone zostajq w bazie danych administratora danych tj. Gremi Media SA z siedzibg w Warszawie,
ul. Prosta 51, i mogq byc¢ przetwarzane w celu wykonania zawartej ze mng umowy oraz w celu marketingu bezposredniego wtasnych produktéw lub ustug
administratora danych.

a Akceptuje regulamin wydarzenia.

CENA:
1950 zt/os + 23% VAT przy zgtoszeniu do 14 marca 2019 r.
2350 zt/os + 23% VAT przy zgtoszeniu od 15 marca 2019 r.

Cena obejmuje: udziat w szkoleniu, materiaty, lunch, przerwy kawowe.
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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

PRAKTYCY DLA PRAKTYKOW. HR MEETING 2019

TERMIN | MIEJSCE WYDARZENIA:
28-29 marca 2019 r., Dziennik ,, Rzeczpospolita”, Prosta Office Center, ul. Prosta 51, 00-838 Warszawa

WARUNKI ZGLOSZENIA:

1.

2.

Warunkiem zgtoszenia udziatu w ustudze edukacyjnej jest przestanie wypetnionego formularza rejestracyjnego na stronie www.konferencje.rp.pl,
e-mailem pod adres anna.szalaj@rp.pl (dalej ,Zgtoszenie") oraz otrzymanie e-mailowego potwierdzenia o uczestnictwie w ustudze edukacyjne;j.
Przestane Uczestnikowi przez Organizatora potwierdzenie Zgtoszenia rbwnoznaczne jest z zawarciem umowy o Swiadczenie ustugi edukacyjnej,
stanowi warunek dopuszczenia do ustugi edukacyjnej oraz podstawe do obcigzenia Uczestnika optata za ustuge.
Whptaty nalezy dokona¢ w terminie 14 (czternastu) dni od daty otrzymania wezwania do dokonania ptatnosci za udziat w ustudze edukacyjnej,
nie pdézniej jednak niz 2 (dwa) dni przed jej rozpoczeciem. Wptaty nalezy dokona¢ na rachunek:
Gremi Media S.A. ul. Prosta 51, 00-838 Warszawa
Ing Bank Slaski S.A. 14 1050 1025 1000 0090 3096 4259
Niedokonanie wptaty we wskazanym terminie nie jest jednoznaczne z rezygnacjg Uczestnika z udziatu w ustudze edukacyjne;j.
Uczestnik jest uprawniony do rezygnacji z ustugi edukacyjnej na nastepujgcych zasadach:
a. rezygnacja winna zostac ztozona na pismie i przestana Organizatorowi w trybie wskazanym w ust. 1;
b. w przypadku dorgczenia rezygnacji w terminie co najmniej 21 (dwudziestu jeden) dni przed jej rozpoczeciem Organizator obcigza Uczestnika
optatg administracyjng w wysokosci 400 zt + 23% VAT;
c. w przypadku doreczenia rezygnacji w terminie krétszym niz 21 (dwadzie$cia jeden) dni przed jej rozpoczeciem, Uczestnik zobowigzany jest
do zaptaty petnych kosztéw uczestnictwa w ustudze edukacyjnej (100% ceny) wynikajgcych z zawartej umowy.
W przypadku nieodwotania zgtoszenia uczestnictwa oraz niewziecia udziatu w wydarzeniu, zgtaszajacy Uczestnik zobowigzany jest do zaptaty
petnych kosztéw uczestnictwa w ustudze edukacyjnej (100% ceny) wynikajgcych z zawartej umowy.

. W przypadku gdyby ustuga edukacyjna nie odbyta sie z powodoéw niezaleznych od Organizatora, Uczestnikowi zostanie zaproponowany, wedtug

uznania Organizatora, udziat w ustudze edukacyjnej w innym terminie lub w ciggu 14 dni roboczych zostanie zwrécona petna kwota wptaty.
Dokonanie Zgtoszenia jest rbwnoznaczne z akceptacjg niniejszych warunkéw oraz akceptacjg warunkéw Regulaminu i upowaznieniem
Organizatora do wystawienia faktury VAT bez sktadania podpisu przez Uczestnika albo osobe upowazniong ze strony zgtaszajgcego Uczestnika.
Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian dot. programu, prelegentéw oraz do odwotania wydarzenia.

miejscowos¢, data i podpis pieczatka firmy




