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Informacja prasowa

Warszawa, 19 pazdziernika 2011 r.

Firmy rekrutujg juz ostrozniej
Raport Pracuj.pl ,,Rynek Pracy Specjalistow w III kwartale 2011 roku”

e W III kwartale 2011 pracodawcy zamiescili w serwisie Pracuj.pl ponad 86 tys. ofert,
czyli o 1/3 wiecej niz przed rokiem, ale tylko o 2% wiecej niz w II kwartale tego roku.

¢ Sytuacja w wiekszosci branz jest lepsza niz przed rokiem, ale najwiecej ofert przybyio
w sektorach innowacyjnych — w IT oraz w telekomunikacji i nowych technologiach.

¢ Nadal na brak zainteresowania ze strony pracodawcow nie moga narzekac specjalisci
IT. Natomiast szkoleniowcom i trenerom coraz trudniej znalez¢ prace.

¢ Kryzys w strefie euro wpltynat na spadek zainteresowania naszymi pracownikami
wsrod zagranicznych firm.

W III kwartale w serwisie Pracuj.pl opublikowano ponad 86 tys. ofert pracy. Rekordowy
byt wrzesien - pracodawcy umiescili ponad 30 tys. propozycji. Dane serwisu Pracuj.pl nie
wskazujg jeszcze na to, bySmy na rynku pracy specjalistow i menedzerow mieli do
czynienia z kolejna falg kryzysu. Niewielki procentowy wzrost liczby ofert w porownaniu
do poprzedniego kwartatu wskazuje jednak na stabnaca koniunkture.

Dynamika wzrostu liczby ofert pracy w analizowanym okresie byta nizsza niz trzy miesigce temu.
W II kwartale przyrost liczby ofert pracy, w stosunku do I kwartatu, byt na poziomie 6,4%, w III
kwartale spadt do 2,3%. W tym kontekscie warto tez przyjrze¢ sie danym z poprzednich lat. Rok temu
dynamika przyrostu liczby ofert byta na poziomie prawie 16%, ale nawet w kryzysowym 2009 roku
byta ponad
4-krotnie wyzsza niz obecnie i wynosita 9,8%.

Wykres1. Liczba ofert w serwisie Pracuj.pl w 2010 i 2011 roku, w podziale na kwartaty
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Jest lepiej niz przed rokiem, ale rynek szkoleniowy nadal w impasie

Odnoszac sie do pesymistycznych doniesien ze strefy euro, warto podkresli¢, ze z danych Pracuj.pl
wynika, ze sytuacja na rynku pracy specjalistow i menedzerdw w naszym kraju jest lepsza niz jeszcze
rok temu o tej porze, praktycznie w kazdej z branz. Wyjatkiem jest branza edukacyjna i szkoleniowa,
w ktdrej zapotrzebowanie na pracownikdw jest mniejsze o prawie 7%. Oczywiscie najwieksze
przyrosty dotyczg sektorow innowacyjnych — IT (wzrost 0 124% w stosunku do III kwartatu 2010),
telekomunikacji i nowych technologii (wzrost o 66%), ale ofert pracy przybyto tez w branzy
marketingowej (wzrost 0 32%) czy logistycznej (wzrost o 28%).

W III kwartale tego roku najwiecej ofert pochodzito od pracodawcdéw z branz: handel i sprzedaz
(blisko 25 tys. propozycji), bankowos¢, finanse i ubezpieczenia (ponad 13,6 tys. ofert) oraz
telekomunikacja i zaawansowane technologie (ponad 11 tys. ofert). Warto jednak zauwazy¢, ze
w przypadku branzy bankowos$¢, finanse i ubezpieczenia odnotowano spadek liczby propozycji (o 6%).
Byt to jeden z dwdch sektoréw, w ktdrym popyt na pracownikéw byt mniejszy niz w II kwartale,
drugim byta branza edukacyjna i szkoleniowa (spadek o 5%).

Najbardziej ,chtonng” branzg w analizowanym okresie byla branza IT. Tu, w poréwnaniu do II
kwartatu tego roku, zapotrzebowanie na pracownikow wzrosto o blisko 1/3. O 15% wzrdst tez popyt
na pracownikéw w sektorze turystycznym, ale wynikat on z sezonowego wzrostu zapotrzebowania na
pracownikbw w tym obszarze. O 13% wazrosto zapotrzebowanie na pracownikéw w branzy
telekomunikacja i zaawansowane technologie.

Wykres 2. Liczba ofert w serwisie Pracuj.pl w III kwartale 2011, w podziale na branze
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Zrodto: Pracuj.pl
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Mniej potrzeb rekrutacyjnych = mniejszy popyt na HR-owcow

W lipcu, sierpniu i wrzesniu najczesciej poszukiwano specjalistow do dziatéw handlowych (ponad 35
tys. ofert), dziatéw IT (ponad 20 tys. propozycji) oraz do dziatow call center i obstugi klienta (prawie
16 tys. ofert). Najwiekszy przyrost ofert, w stosunku do II kwartatu, odnotowano w przypadku
dziatow: produkgcji (wzrost o 15%); obstugi klienta i call center (o0 13,4%) oraz ksiegowosci (0 12,4%).
Spadto natomiast zapotrzebowanie na HR-owcéw (spadek o 6,2%), finansistow (o 5,4%), ale tez, co
ciekawe, na inzynieréw (o 5,3%).

Wykres 3. Liczba ofert w serwisie Pracuj.pl w III kwartale 2011, w podziale na
specjalizacje
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Zrodio: Pracuj.pl
Strefa euro zamraza etaty

Mazowsze nadal deklasuje inne regiony pod wzgledem dostepnosci pracy, choc trzeba zaznaczy¢, ze
dotyczy to przede wszystkim Warszawy i jej okolic. W analizowanym okresie co pigta oferta pracy
pochodzita z tego wojewddztwa. Co jednak warte odnotowania, tylko w tym wojewddztwie nie
odnotowano wzrostu liczby propozycji, byto ich prawie tyle samo co kwartat wczesniej. Najwiecej
natomiast, bo o ponad 8%, przybyto ofert w wojewddztwach: kujawsko-pomorskim i warminsko-
mazurskim.

Zdecydowanie spadto natomiast zainteresowanie naszymi pracownikami ws$rdd zagranicznych
pracodawcow. Ofert byto prawie 4 mniej, co moze by¢ wyraznym sygnatem pogarszajgcej sie
kondycji gospodarek strefy euro, do ktérych gtéwnie w celach zarobkowych jezdzili nasi rodacy. 3
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Wykres 4. Liczba ofert w serwisie Pracuj.pl w III kwartale, w podziale na regiony
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WYNIKI RAPORTU KOMENTUJA:

Przemystaw Gacek
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Prezes Grupy Pracuj, do ktorej nalezy portal Pracuj.pl

Okres wakacyjny i wrzesien, miesigce, ktore z reguty kojarzg sie z nizsza liczbg

N Iy projektow rekrutacyjnych, przyniosty wzrost liczby ofert pracy w serwisie Pracuj.pl w
N ‘ poréwnaniu do poprzedniego kwartatu. Jak wida¢, nietatwo przestraszy¢ firmy

rekrutujace
i menedzerdw: pdki co nie przestaty szukac¢ nowej kadry.

specjalistow

Biorac pod uwage dane z rynkéw europejskich, trudno jednoznacznie prognozowaé kolejne kroki
pracodawcow. Mato optymistyczne sygnaty z gospodarek strefy Euro i USA wplyng zapewne na
decyzje firm dotyczace inwestycji w kapitat ludzki. Firmy, chcac lepiej przygotowac sie na kolejny
trudny okres, mogg wstrzymaé¢ decyzje o zwiekszeniu zatrudnienia. Z drugiej jednak strony,
przedsiebiorcy, madrzejsi o doswiadczenia z kryzysu sprzed trzech lat, od dawna ograniczajg liczbe
prowadzonych procesdw rekrutacyjnych do tych niezbednych. To daje nadzieje, ze unikniemy

gtebokich i gwattownych spadkéw liczby ofert pracy.
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Walka o klienta oraz technologiczna innowacyjnos¢ wyznaczajg kierunek dziatania firm. W okresie
potencjalnej stagnacji firmy nadal bedg wiec zatrudnia¢, ale wybranych specjalistow, takich, jak:
informatykéw, handlowcow i osoby do dziatéw obstugi klienta. Juz teraz prawie co czwarta oferta
skierowana jest do specjalistow IT!

Biorgc pod uwage okres wyczekiwania, w ktérym sie znalezliSmy, jak réwniez to, ze w grudniu liczba
procesow rekrutacyjnych tradycyjnie spada, mozna sie spodziewa¢, ze IV kwartat przyniesie nam
gorsza koniunkture na rynku pracy.

dr Grazyna Spytek-Bandurska

Departament Dialogu Spotecznego i Stosunkéw Pracy
Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan

Szacunkowe dane z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej wskazujg, ze stopa
bezrobocia rejestrowanego na koniec wrzesnia wzrosta i wynosi obecnie 11,7%. O 7,5
tys. 0s6b wzrosta rowniez liczba bezrobotnych stanowigc 1 862,8 tys. osdb. Z danych
MPiPS wynika ponadto, ze wrzesien jest miesigcem, w ktorym rejestrowaty sie osoby powracajgce do
bezrobocia po wygasnieciu umow na czas okreSlony lub po zakonczeniu prac sezonowych (np. w
turystyce, gastronomii). Wrzesien to takze okres wzmozonej rejestracji tegorocznych absolwentow
szkdt ponadgimnazjalnych, w tym uczelni wyzszych.

Trudno jednoznacznie stwierdzi¢, jak bedzie wygladat rynek pracy w 2012 r. — zalezy to od kondycji
gospodarczej i mozliwosci tworzenia nowych miejsc pracy lub utrzymania dotychczasowych. Poza
aspektami ekonomicznymi, zwigzanymi ze skutkami kryzysu $Swiatowego, wazne jest réwniez to, czy
zostang wprowadzone rozwigzania pozwalajace pracodawcom utrzymaé miejsca pracy. Takie, jakie
przewidywata ustawa antykryzysowa - np. elastyczny czas pracy, subsydiowanie zatrudnienia w
przypadku obnizenia wymiaru czasu pracy lub wprowadzenia przestoju.

Informacja o raporcie:

Raport ,Rynek pracy specjalistow w III kwartale 2011"” zostat przygotowany na podstawie analizy 86 129 ofert pracy,
ktére zamieszczono w III kwartale 2011 roku w portalu Pracuj.pl. W zestawieniu wzieto pod uwage branze ogtoszeniodawcy i
specjalizacje poszukiwanego pracownika. Ogtoszenia zamieszczone w serwisie, mogg by¢ przez pracodawcow przypisane
maksymalnie do dwoch branz i dwdch kategorii. Od I kwartatu 2011 analizie poddawane sg oferty pracy z dziatéw:
administracja biurowa oraz szkolenia/edukacja. Nie sg natomiast prezentowane dane dla dziatéw prawnych i dziatéw ttumaczen.

Pracuj.pl to wiodacy polski serwis rekrutacyjny skierowany do specjalistow i menedzeréw. Specjalizuje sie w rekrutacji przez
Internet oraz w ksztattowaniu wizerunku pracodawcéw, wspierajgc firmy w pozyskiwaniu najlepszych kandydatéow do pracy.
Kandydatom dostarcza codziennie prawie 20 tysiecy oferty pracy od atrakcyjnych pracodawcow, a takze porady specjalistow
dotyczace poszukiwania pracy, rozwoju kariery zawodowej oraz zdobywania dodatkowych kwalifikacji. Portal powstat w 2000r. i
nalezy do Grupy Pracuj, bedacej wiascicielem wiodacych marek na rynku rekrutacji on-line w Polsce i na Ukrainie. Pracuj.pl jest
takze cztonkiem-zatozycielem najwiekszego na $wiecie sojuszu niezaleznych serwiséw rekrutacyjnych The Network,
zrzeszajgcego serwisy dziatajgce w ponad 70 krajach $wiata. www.pracuj.pl
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