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Wspdtpraca HR-u ze zwigzkami zawodowymi — droga do synergii i partnerskich relacji

— ArcelorMittal Poland
Partner spoteczny partnerem pracodawcy — jak budujemy partnerskie relacje ze zwigzkami zawodowymi

— Emitel S.A.
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Program Czwartek, 4 kwiecien

9.30 Rejestracja, poranna kawa, przywitanie uczestnikow, 13.10 Przerwa na lunch
wreczenie materiatow

10.00 Wspétpraca HR-u ze zwigzkami zawodowymi — droga do 13.50 Zwigzek zawodowy odpowiedzialnym partnerem.
synergii i partnerskich relacji Uprawnienia i odpowiedzialnos¢
* Wspodlne obszary wspotpracy pracodawca — zwigzki ¢ Informacja, Konsultacja, Wspoétdecydowanie. Uprawnienia
zawodowe czy odpowiedzialnos¢?
e Czym jest dialog spoteczny na poziomie zaktadu e Dialog a kultura przedsiebiorstwa. Szacunek i zaufanie
® Rézne poglady na sposoby prowadzenia dialogu * Zwigzek zawodowy gwarantem pokoju spotecznego
spotecznego e Rdzne stanowiska — wspdlne interesy
e Wspdtpraca ze zwigzkami zawodowymi w sytuacjach
kryzysowych Wtodzimierz Broda, Przewodniczgcy Komisji Zaktadowej
e Jak to jest zorganizowane w ArcelorMittal Poland NSZz ,,Solidarnos¢” — Volkswagen Motor Polska
Stanistaw Bol, Szef Dialogu Spotecznego — ArcelorMittal 15.20 Przerwa na kawe
Poland

15.30 Zwigzki zawodowe, jako partner biznesowy w procesach

11.30 Przerwa na kawe restrukturyzacji organizacji
e Reorganizacja przedsiebiorstwa, a rola organizacji

11.40 Partner spoteczny partnerem pracodawcy - jak budujemy zwigzkowych w firmie

partnerskie relacje ze zwigzkami zawodowymi e Zmiana organizacyjna w oczach strony spotecznej —

e Partnerskie relacje ze zwigzkami zawodowymi — czy to zagrozenia i ryzyka

mozliwe? e Angazowanie Zwigzkdw Zawodowych w procesie

e Transparentnos$¢ dziatan i otwarta komunikacja dobrym identyfikacji biznesowych potrzeb firmy i sposobdéw ich

sojusznikiem wspotpracy osiggniecia

e Cel jest zbiezny. A co z drogg do jego osiggniecia? e Zwigzki Zawodowe w procesie komunikacji

e Partner spoteczny ambasadorem zmian i implementacji zmian organizacyjnych

Anna Goleniowska, Dyrektor Biura HR — Emitel S.A. Joanna Skwara, Dyrektor Personalny /

Mirostaw Wojcik, Z-ca Dyrektora Personalnego
- Polska Spotka Gazownictwa

Pro Global Business jest firmga tworzong przez ekspertéw z wieloletnim doswiadczeniem

w organizowaniu spotkan, majacych na celu wymiane najlepszych i sprawdzonych praktyk w szeroko
pojetym biznesie. Naszym mottem jest: ,Jezeli istnieje jakis jeden sekret sukcesu, to jest to
umiejetnos¢ przyjmowania cudzego punktu widzenia i patrzenia z tej perspektywy z réownga tatwoscia,
jak z wtasnej.” — Henry Ford. Zapraszamy na spotkania, ktére umozliwig Panstwu poznanie perspektyw
innych praktykéw, spotkania petne inspiracji, dzieki ktérym osiagng Panstwo sukces!



Referencje

Kazdy moze opowiada¢ o swojej dziatalnosci w samych superlatywach, my uwazamy
ze referencje od naszych uczestnikéw najlepiej zobrazujg Panstwu organizowane przez
nas wydarzenia!

“Spotkanie miato bardzo praktyczny wymiar. Prelegenci ale takze uczestnicy podzielili sie swoimi
doswiadczeniami w obszarze zarzgdzania talentami. Réznorodnos¢ reprezentowanych firm i
przyktadow dawata okazje do poznania i zrozumienia réznych aspektédw tego zagadnienia oraz réznic
i podobienstw miedzy réoznymi branzami. Konferencji towarzyszyta otwarta atmosfera dzieki czemu
poswiecony czas byt nie tylko produktywny ale i przyjemnie spedzony”.

Dyrektor Ds. Relacji Pracowniczych — Alior Bank

W odrdznieniu od wielu globalnych konferencji, warsztaty praktykdw zorganizowane przez Pro Global
Business w dniach 8-9 czerwca 2016 daty mozliwos¢ szerszej, zywej dyskusji na poruszane przez
mowcow tematy. Podczas wymiany opinii uczestnicy mogli podzieli¢ sie stosowanymi w ich firmach
praktykami, zweryfikowaé swoje spostrzezenia, a takze zasiegng¢ porady mowcow badz pozostatych
uczestnikow spotkania. Spotkanie miato charakter bardzo bezposredni i praktyczny. Kluczowy temat
spotkania, jakim byto ,,zarzadzanie ré6znorodnoscig” zostat ujety w wielu aspektach i wywotat dyskusje
na temat stosowanych podejé¢ i rozwigzan w zaleznoéci od branzy, wielkosci czy profilu firmy. Zywy
udziat wszystkich uczestnikéw nadawat dynamike spotkaniu i ujawniat nowe ciekawe watki. Na pewno
byto to cenne spotkanie praktykow, dajgce mozliwos¢ poszerzenia wiedzy, uporzgdkowania wtasnych
opinii oraz pozyskania opisu konkretnych rozwigzan do zastosowania w swojej firmie”.

Dyrektor Ds. Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi — Orbis

“Bardzo wysoko oceniam spotkanie biznesowe ,Zarzgdzanie R6znorodnoscig — Podstawg Budowania
Kapitatu Ludzkiego”, ktére odbyto sie 8-9 czerwca w warszawskim hotelu Polonia Palace. Inspirujgce
wydarzenie, cenne zrédto informacji na temat praktyk stosowanych na rynku. Osoby prezentujgce
chetnie dzielity sie swoim doswiadczeniem. Spotkanie przebiegato w kameralnej i milej atmosferze
sprzyjajacej zawieraniu nowych, biznesowych znajomosci i wymianie poglagdéw. Gorgco polecam.”

Samodzielny Specjalista Ds. Personalnych — Uniqa
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Stanistaw Bol, Szef Dialogu Spotecznego — ArcelorMittal Poland

Praktyk prowadzacy procesy dialogu spotecznego w Grupie zatrudniajacej 14 tysiecy pracownikéw. Specjalizuje sie w budowaniu relacji
ze zwigzkami zawodowymi oraz pracownikami, a takze w tworzeniu dokumentéw wewnetrznego prawa pracy. Cztonek zarzadu i Dyrektor
Personalny w KOLPREM Sp. z 0.0., wiceprzewodniczacy Zwigzku Pracodawcdw Przemystu Hutniczego. Posiada doswiadczenie w obszarze
negocjacji oraz zarzadzania sytuacjami kryzysowymi na linii pracodawca — zwigzki zawodowe. W przesztosci prowadzit kilka trudnych
proceséw HR zwigzanych z tgczeniem spotek, zmianami organizacyjnymi i rozwojem ustug na nowych rynkach. Doswiadczenie zdobywat

w miedzynarodowej Grupie ArcelorMittal petnigc rézne funkcje od operacyjnych po HRowe.

Anna Goleniowska, Dyrektor Biura HR — Emitel S.A.

Swoje wieloletnie doswiadczenie w dziedzinie zarzgdzania kapitatem ludzkim budowata w miedzynarodowych organizacjach- Tesco Polska
oraz DHL Express. Obecnie pracuje w Emitel S.A., gdzie odpowiada za budowanie wtasciwych relacji wewnatrz organizacji, w tym

z partnerami spotecznymi, kreowanie wizji i strategii HR oraz koordynowanie wszelkich dziatan z obszaru HRD, administracji personalnej,
BHP i zdrowia pracownikdéw oraz zarzgdzania réznorodnoscig w miejscu pracy. Magister Administracji Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach. Absolwentka studiéw podyplomowych Wyiszej Szkoty Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach

w zakresie BHP. Ukoriczyta menedzerskie studia podyplomowe Executive MBA w Wyzszej Szkole Biznesu w Dabrowie Gorniczej.

Wiodzimierz Broda, Przewodniczacy Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” — Volkswagen Motor Polska
W NSZZ ,Solidarno$¢” od 2001 roku. Przewodniczacy Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos$¢” w Volkswagen Motor Polska Sp. z 0. o.
w Polkowicach. Cztonek Rady Krajowej Sekcji Przemystu Motoryzacyjnego NSZZ ,,Solidarnos¢”. Cztonek Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”.
Cztonek Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarnos¢” Zagtebie Miedziowe. Delegat na Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,Solidarnos¢”. Delegat

na Walne Zebranie Delegatéw Regionu Zagtebie Miedziowe. Cztonek Swiatowej Rady Pracownikéw Koncernu Volkswagen.

Joanna Skwara, Dyrektor Personalny — Polska Spotka Gazownictwa

Dyrektor Personalny w Polskiej Spdtce Gazownictwa sp. z 0.0., bedacej najwiekszym operatorem systemu dystrybucyjnego gazu w Europie
oraz najwieksza spotka w GK PGNIG. Posiada ponad dziesiecioletnie doswiadczenie w szeroko rozumianym obszarze zarzadzania zasobami
ludzkimi obejmujgce zaréwno twardy, jak i miekki HR. W ostatnich latach szczegdlnie zaangazowana takze w kluczowy w kontekscie
wspodtczesnego biznesu obszar automatyzacji i optymalizacji proceséw oraz samoobstugi pracowniczej, a takze szerokiego wykorzystania
nowoczesnych technologii w zarzadzaniu zasobami ludzkimi i pomiaru efektywnosci pracy. Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji

Uniwersytetu Warszawskiego oraz Studiéw podyplomowych dla menedzeréw personalnych na Akademii Leona Kozmiriskiego w Warszawie.

Mirostaw Wojcik, Z-ca Dyrektora Personalnego — Polska Spotka Gazownictwa

Z-ca Dyrektora Personalnego w Polskiej Spdtce Gazownictwa Sp. z 0.0. bedacej najwiekszym operatorem systemu dystrybucji gazu
w Europie oraz najwieksza spétka w GK PGNIG. Posiada ponad 13 letnie doswiadczenie w obszarze HR. W swoim portfolio pracodawcéow
posiada miedzynarodowe korporacje z branzy FMCG, Agencje UE czy najwieksze Spotki Skarbu Panstwa. Jego doswiadczenie obejmuje
tworzenie i wdrazanie strategii HR, controlling personalny, budowanie efektywnych systemoéw wynagrodzen, zarzgdzanie finansowe,
procesy konsolidacji oraz akwizycji spotek, jak rowniez aktywna wspétprace z partnerami spotecznymi. Jest absolwentem Politechniki
Warszawskiej, Szkoty Gtéwnej Handlowej, Australian Business and Retail Academy oraz studiéw doktoranckich Instytutu Nauk

Ekonomicznych PAN.



