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Szanowni Panstwo,

prezentujemy wyniki badania dotyczgcego gotowosci Polakéw do emigraciji zarobkowej w perspektywie

najblizszych 12 miesigcy.

Z niniejszej, czwartej juz edycji badania, dowiedzq sie Panstwo, jaki odsetek Polakéw planuje podjaé prace
za granicq, kto najczeiciej deklarowat cheé wyjazdu z kraju oraz jakie sq preferowane kierunki emigracii.
W stosunku do poprzednich edycji rozszerzylismy zakres pytan, aby sprawdzié, co motywuje Polakéw

do wyjazdu, a co stanowi bariere do podijecia takiego kroku.

Woyniki badania pokazujq, ze co pigty Polak rozwaza emigracije zarobkowg w ciggu najblizszych 12
miesiecy. Najbardziej sktonni do wyjazdéw sq osoby ponizej 35 roku zycia, wérdd ktérych az 75% rozwaza
wyjazd. Chetnych do pracy za granicq nie brakuje takze wéréd oséb z wyksztatceniem podstawowym

i zawodowym - 60% badanych w tej grupie deklaruje cheé wyjazdu. Podijecie pracy poza granicami Polski
to takze kuszqca perspektywa dla mieszkancéw matych miast, gdzie niemal co drugi badany rozwaza
wyjazd. Preferowanymi kierunkami emigracji nadal sq Niemcy, Wielka Brytania i Holandia. To dowéd na to,
ze Polacy sq sktonni do emigraciji do krajéw bliskich geograficznie i otwartych na naptyw pracownikéw

ze Wschodu Europy.

Perspektywy wyjazdu za granice otwierajq przed Polakami nowe mozliwosci rozwoju zawodowego,

z ktérych sktonni sq korzystaé. Jedli wysoko$é zarobkéw w kraju bedzie $rednio kilkakrotnie nizsza

niz za zachodniq granicq, Polacy bedq nadal emigrowaé za lepszq pracq. Szczegdlnie niepokojgca
wydaje sie gotowo$¢ do wyjazddw oséb z wyksztatceniem podstawowym i zawodowym, stanowigcych

grupe wykwalifikowanych pracownikéw, ktérych dzi§ w Polsce zaczyna dotkliwie brakowaé.

Zycze Panstwu mitej lektury.
Tomasz Hanczarek
Prezes Zarzgdu Work Service S.A.

Womke
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Emigracje zarobkowq rozwaza:
1/5 badanych aktywnych lub potencjalnych uczestnikéw rynku pracy

75% to osoby ponizej 35 roku zycia
40% to osoby w wieku 18-24 lat
60% to osoby z wyksztatceniem podstawowym i zawodowym

* 45% to mieszkancy miast do 100 tys. mieszkancéw

2.  84% oséb chetnych do emigracji za gtéwny powédd wyjazdu
wskazato wyzsze zarobki

3. 68% uznato przywiqzanie do rodziny i przyjaciot,
jako najwazniejszy powdd do pozostania w Polsce

4. Niemcy (26%), Wielka Brytania (24%) oraz Holandia (23%)

byty najczesciej wskazane jako preferowane kierunki emigracii
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PREFEROWANE KRAJE EMIGRACIJI

Do jakiego kraju rozwaza Pani emigracje za pracqg?

Najczesciej wskazywane kraje to Niemcy, Wielka Brytania

NIEMCY 26%

WIELKA BRYTANIA . oraz Holandia. Wéréd wymienianych zdecydowanie
HOLANDIA 239 dominowaty kraje Wzrost popularnoéci Holandii
NORWEGIA 6% moze byé spowodowany wiekszg otwartosciq tego kraju
AUSTRIA 3% na pracownikéw z Polski niz jeszcze pét roku temu.

USA 2% Wéwczas odsetek badanych deklarujgeych cheé wyjazdu
FRANCJA 2% do Holandii wynosita zaledwie 8%. Wzrosto takze
AUSTRALIA 2% zainteresowanie pracq w Wielkiej Brytanii. W pierwszym
RLANDIA 1% kwartale biezgcego roku 13% Polakéw wskazato ten kraj
HISPEANIA 1% za preferowany kierunek emigracji, podczas gdy obecnie
::I:\ENIEM ::Z az jest takiego zdania.

Problemy z uzyskaniem wiz i trudnosci ze znalezieniem
optymalnej oferty pracy w Stanach Zjednoczonych przektadajq
sie na coraz nizszqg gotowosé Polakéw do emigracji za pracq

wilasnie tam. (27%)
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ROZWAZAJACY EMIGRACJE ZAROBKOWA

Czy rozwaza Pan/Pani emigracje za pracq w okresie najblizszych 12 miesiecy?

PLEC
MEZCZYZNA 56%
KOBIETA 44%
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5,2 % ZDECYDOWANIE TAK

14,3 % RACZEJ TAK

49,9 % ZDECYDOWANIE NIE

1,9 % NIE WIEM/TRUDNO POWIEDZIEC

} 19,5%

28,7 % RACZEJ NIE

Az 1/5 badanych aktywnych lub potencjalnych uczestnikéw
rynku pracy w Polsce rozwaza emigracjie zarobkowq w ciggu
najblizszych 12 miesiecy, z tego 5% badanych rozwaza taki

wyjazd ,zdecydowanie”.
, a ,zdecydowani” na niqg 3%.

Rozwazajqcy emigracje zarobkowq to czesciej mezczyzni,
osoby ponizej 35 roku zycia, a szczegdlnie osoby w wieku
18-24 lat, a takze osoby z wyksztatceniem podstawowym

i zawodowym. Trudnosci ze znalezieniem pracy w Polsce

w przypadku oséb z wyksztatceniem podstawowym

i zawodowym wystarczajgco motywujq do wyjazdu z kraju.
Wedle danych GUS, absolwenci szkét zawodowych to grupa
0s6b wiréd ktérych odsetek bezrobotnych nadal rosnie

i obecnie przekracza 40%.

WYKSZTALCENIE WIEK
PODSTAWOWE 32% 18 DO 24 LAT 40%
|- 60% |- 75%
ZAWODOWE 28% 25 DO 34 LAT 35%
SREDNIE 25% 35 DO 44 LAT 15%
. } 40% _ } 26%
WYZSZE 15% POWYZEJ 45 LAT 1%




ROZWAZAJACY EMIGRACJE ZAROBKOWA

Rozwazajgcy emigracje to czeéciej osoby z miast do 100
tysiecy mieszkancédw. Az rozwazajqcych emigracje
to mieszkafcy mniejszych miast, - miast $rednich i duzych,
a - wsi. Perspektywy pracy w wiekszych miastach sq
bardziej optymistyczne niz w miejscowoéciach o mniejszym
zaludnieniu. Dlatego gotowo$é do wyjazdéw maleje

w zaleznosci od miejsca zamieszkania. Mieszkarcy duzych
miast to tylko rozwazajacych emigracje.

Az rozwazajacych emigracje to osoby uczqce sig,

a to bezrobotni.

Wyniki badania pokazujg réwniez, ze o emigracji zarobkowej
myslq nie tylko osoby majqgce trudnosci ze znalezieniem pracy,
ale tez zatrudnieni. Wéwczas jest to efekt braku mozliwosci
rozwoju zawodowego lub checi zarabiania wiecej. Wsréd
pracujqcych, czeécie| rozwazajq emigracje pracujgcy

na petny etat ( rozwazajacych emigracje) niz zatrudnieni

na umowe zlecenie, o dzieto lub niepetny etat
( rozwazajacych emigracje). Naijliczniejsza grupa
deklarujgcych cheé wyjazdu to osoby, ktére jeszcze nie majq

dos$wiadczen z rynkiem pracy - studenci i osoby uczgce sie.

Cheé wyjazdy z kraju w poszukiwaniu nowej pracy maleje
wraz ze wzrostem dochoddw. rozwazajgcych
emigracje nie ma zadnych dochodéw, a tylko zarabia

powyzej 3000 zt.
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ROZWAZAJACY EMIGRACJE ZAROBKOWA

CENTRALNY

24%

POLODNIOWY
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WSCHODNI
16%

FORMA ZATRUDNIENIA

PEENY ETAT

22% —

SAMOZATRUDNIONY/A

12%

NIEPEENY ETAT/DZIEtO/ZLECENIE

7% —

NIE PRACUJE - STUDIA

31%

NIE PRACUJE - BEZROBOTNY

26%

URLOP WYCHOWAWCZY

3% —

MIESIECZNE DOCHODY NETTO BADANEGO

PONIZEJ 20007t

21%

2000 - 19997t

10%

30007t | WIECE)

7%

ODMOWA ODPOWIEDZI

3%

BRAK DOCHODOW

59%

— 29%

— 59%



POWODY EMIGRACIJI

Prosze wskazaé powody, ktére przede wszystkim sktaniajg Pana/Paniq do emigraciji?

WYZSZE ZAROBKI NIZ W POLSCE 84%
WYZSZY STANDARD ZYCIA 33%
WIEKSZE PERSPEKTYWY ROZWOJU ZAWODOWEGO 26%
BRAK ODPOWIEDNIEJ PRACY W POLSCE 25%
MOZLIWOSCI PODROZOWANIA | ZWIEDZANIA SWIATA 23%
LEPSZA StUZBA ZDROWIA 23%
LEPSZE WARUNKI SOCJALNE 18%
RODZINA/BLISCY MIESZKAJA LUB ZAMIERZAJA MIESZKAC ZA GRANICA 17%
WYZSZA KULTURA ZAWODOWA 14%
KORZYSTNIEJSZY SYSTEM PODATKOWY M%
PRZYJAZNIEJSZA ADMINISTRACJA PUBLICZNA 9%
BEZPIECZNIEJSZE POtOZENIE GEOPOLITYCZNE 4%
INNE - JAKIE2 9%
Gtéwnym motywatorem do wyjazdu z Polski jest perspektywa wyzszych zarobkéw. Az badanych rozwazajgcych wyjazd

wskazato ten aspekt jako zachecajgey do emigracji. W dalszej kolejnosci wskazywano na wiele réznych powodéw zwigzanych

z korzystniejszymi warunkami do zycia i pracy.

Waznymi powodami byty wyzszy standard Zycia ( ), lepsze perspektywy rozwoju zawodowego | ) czy brak pracy
w Polsce | ). Co ciekawe, réwnie waznym powodem jest dla Polakéw mozliwo$é zwiedzania $wiata i podrézowania. Dla takiej
perspektywy az badanych rozwazytoby wyjazd.
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BARIERY EMIGRACIJI

Ktére (przede wszystkim) bariery powstrzymujg Pana/Paniq przed wyjazdem zagranice do pracy?

PRZYWIAZANIE DO RODZINY | PRZYJACIOt W POLSCE 68%
ATRAKCYJNA PRACA W KRAJU 30%
NIEZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH 29%
BRAK WYSTARCZAJACYCH SRODKOW NA WYJAZD | OSIEDLENIE SIE 13%
KtOPOTY ZDROWOTNE 12%
BRAK ODPOWIEDNICH KWALIFIKACJI DO PRACY ZAGRANICA 11%
ZBYT DUZE ROZNICE KULTUROWE | MENTALNOSCI ZAGRANICA 1%
MALE SZANSE NA ZNALEZIENIE ATRAKCYJNEJ PRACY 10%
INNE - JAKIE? 6%
NIE WIEM/TRUDNO POWIEDZIEC 3%
Najwazniejszym powodem planéw pozostania w Polsce byto przywigzanie do rodziny i przyjaciét ( ). W dalszej kolejnosci

cheé pozostania w kraju wigzata sie z posiadaniem atrakcyjnej pracy oraz nieznajomosciq jezykéw obcych.

Migracje zarobkowe Polakéw. Raport Work Service S.A.



METODOLOGIA BADANIA

Badanie zrealizowano na prébie N=636 oséb pracujqgcych,
bezrobotnych, uczgcych sie oraz przebywajgcych na
urlopach macierzynskich i wychowawczych. Prébe dobrano
z ogdlnopolskiej reprezentatywnej préby dorostych Polakéw
N=1001 (zgodnej ze strukturg populacji pod wzgledem pfci,
wieku, wyksztatcenia oraz klasy wielkosci i wojewddziwa
miejsca zamieszkania). Wykluczono z niej: emerytéw,
rencistéw oraz osoby zajmujqce sie domem. Wyniki poddano
procedurze wazenia na podstawie struktury zmiennych
rekrutacyjnych wg. danych GUS. Doktadno$é wynikéw zalezy
o liczebnosci analizowanej grupy i odsetka odpowiedzi.
Maksymalny btqd pomiaru dla catej préby N=636 to +/-
3,96%.

Badanie zostato przeprowadzone za pomocg wspomaganych

komputerowo wywiadéw telefonicznych w ramach projektu

CATIBUS.

WIECEJ INFORMACJI UDZIELA:
Krzysztof Inglot,

Dyrektor Dziatu Rozwoju Rynkdw,
Work Service S.A. M: 508 040 345,

E: krzysztof.inglot@workservice.pl
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