STAZE |

% PRAKTYKI

WYSOKIEJ JAKOSCI

Raport z wynikdw badania opinii studentéow
zrealizowanego w ramach kampanii spotecznej

,Staz. Sprawdz,
zanim pojdziesz!”
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Wprowadzenie

Cele badania

¢ Celem badania byto poznanie opinii studentéw na temat stazy i praktyk, ich prefe-
rencji dotyczacych wspdtpracy z pracodawcami oraz aktywnosci podczas studidw.

Metodologia
e Badanie zostato przeprowadzone w czerwcu 2014 roku.

e Respondenci wypetniali ankiety papierowe lub elektroniczne, na ktére sktadato sie
9 pytan dotyczacych stazy i praktyk oraz metryczka.

Uczestnicy badania

e W badaniu wzieto udziat 1661 studentdw z 81 uczelni wyzszych, znajdujgcych sie
w 22 miastach Polski, w tym w najwiekszych osrodkach akademickich.
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Oferta stazy
| praktyk

Czy uwazasz, ze program studiow w wystarczajacym stopniu
uwzglednia obowigzkowe staze i praktyki?
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Czy uwazasz, ze liczba miejsc na praktykach i stazach proponowanych
przez firmy jest wystarczajaca w stosunku do potrzeb studentéw?

40%

35%

30%

25%

20%

15%
10%
5%

1

0%
Zdecydowanie nie Raczej nie Ani tak, ani nie Raczej tak I Zdecydowanie tak

MECENASI KAMPANII ORGANIZATOR KAMPANII PARTNER MERYTORYCZNY PARTNER TECHNOLOGICZNY

wives [ SIEMENS  3:PSZK SRE=T)
orange” @ E—

Jedz smacznie, zyj zdrowo




Czy wybierajgc staz lub praktyke uwzgledniasz tez informacje o certyfikatach
i nagrodach, uzyskiwanych przez firmy w zwigzku z organizacjg stazy/praktyk?
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Zdecydowame nie Raczej nie Ani tak, ani nie Raczej tak Zdecydowanie tak

Oferta stazy i praktyk
— podsumowanie

e 57% studentow bioracych udziat w badaniu uwaza, ze program studiow w niewystar-
czajgcym stopniu uwzglednia w programie obowigzkowe staze i praktyki jako element
edukacji praktyczne;j.

e Zdaniem 64% respondentdw liczba miejsc na praktykach i stazach proponowanych
przez firmy jest niewystarczajgca w stosunku do potrzeb studentéw.

¢ Tylko 35% respondentéw, wybierajgc staz lub praktyke nie uwzglednia informacji o

certyfikatach i nagrodach uzyskiwanych przez firmy w zwigzku z organizacjg progra-
mow stazy lub praktyk
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Wyznaczniki stazy i praktyk
wysokiej jakosci
e i 1202
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W jakim stopniu walor edukacyjny programu stazowego jest dla
Ciebie wyznacznikiem wysokiej jakosci stazu/praktyki?
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W jakim stopniu precyzyjnie okreslony zakres obowigzkow jest
dla Ciebie wyznacznikiem wysokiej jakosci stazu/praktyki?
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W jakim stopniu opieka mentora jest dla Ciebie wyznacznikiem
wysokiej jakosci stazu/praktyki?
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W jakim stopniu mozliwos¢ udziatu w realnych projektach i
procesach jest dla Ciebie wyznacznikiem wysokiej jakosci stazu/praktyki?
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W jakim stopniu referencje pracodawcy po zakonczeniu stazu
s dla Ciebie wyznacznikiem wysokiej jakosci stazu/praktyki?
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W jakim stopniu mozliwos¢ podjecia statej pracy w firmie
oferujacej staz jest dla Ciebie wyznacznikiem wysokiej jakosci stazu/praktyki?
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W jakim stopniu wysoko$¢ wynagrodzenia jest dla Ciebie
wyznacznikiem wysokiej jakosci stazu/praktyki?
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W jakim stopniu opieka socjalna jest dla Ciebie wyznacznikiem
wysokiej jakosci stazu/praktyki?
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W jakim stopniu szkolenia oferowane stazyscie sa dla Ciebie
wyznacznikiem wysokiej jakosci stazu/praktyki?
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Wyznaczniki
stazy i praktyk wysokie;
jakosci — podsumowanie

B \\//soka waga B /i warne, ani niewazne Niska waga

Mozliwos¢ udziatu w realnych projektach i procesach

Walor edukacyjny programu stazowego

Mozliwos¢ podjecia statej pracy w firmie oferujgcej staz

Opieka mentora

Precyzyjnie okreslony zakres obowigzkow

Opieka socjalna

Referencje pracodawcy po zakoriczeniu stazu

Szkolenia oferowane stazyscie

Wysokos¢ wynagrodzenia

Profesjonalny proces rekrutaci
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Wyznaczniki stazy
| praktyk wysokiej jakosci
— podsumowanie

e Osoby, ktére braty udziat w badaniu jako wyznacznik stazu/praktyki wysokiej jakosci po-
dawaly najczesciej (93%) mozliwosc¢ udziatu w realnych projektach i procesach.

e Wiekszos¢ respondentow (okoto 85%) wymieniata ponadto wsréd czynnikdw wyréznia-
jacych staze i praktyki wysokiej jakosci: walory edukacyjne programu stazowego, moz-
liwosc¢ podjecia statej pracy w firmie oferujgcej staz, opieke mentora, precyzyjnie okre-
$lony zakres obowigzkdw, referencje pracodawcy po zakonczeniu stazu oraz szkolenia
oferowane stazyscie.

¢ Ponad potowa studentow biorgcych udziat w badaniu uznata, ze wysokos¢ wynagrodze-
nia to wazny czynnik, Swiadczacy o wysokiej jakosci stazu i praktyki.

¢ Najnizsza liczba respondentéw wymieniata profesjonalny proces rekrutacji oraz opieke
socjalng wsrdd wyznacznikow stazy i praktyk wysokiej jakosci.
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Ocena jakosci
stazy i praktyk

Czy odbywates minimum miesieczny staz badz praktyke?

NIE 41% TAK 59%

Ocen najlepsza praktyke/staz, w ktorym brates udziat pod katem
profesjonalizmu procesu rekrutacji
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Ocen najlepszg praktyke/staz, w ktérym brates udziat pod katem
waloréw edukacyjnych programu stazowego
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Ocen najlepszg praktyke/staz, w ktorym brates udziat pod katem
precyzyjnie okreslonego zakresu obowigzkow
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Ocen najlepszg praktyke/staz, w ktorym brates udziat
pod katem opieki mentora
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Ocen najlepszg praktyke/staz, w ktorym brates udziat pod katem
referencji pracodawcy po zakonczeniu stazu
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Ocen najlepsza praktyke/staz, w ktorym brates udziat
pod katem mozliwosci podjecia statej pracy w firmie
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Ocen najlepsza praktyke/staz, w ktorym brates udziat pod katem
wysokosci wynagrodzenia
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Ocen najlepsza praktyke/staz, w ktorym brates udziat
pod katem opieki socjalnej
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Ocen najlepsza praktyke/staz, w ktérym brates udziat
pod katem szkolen oferowanych stazyscie
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Ocena jakosci
stazy i praktyk
— podsumowanie

B \\//soka waga B /i warne, ani niewazne Bl  Niska waga

Referencje pracodawcy po zakorczeniu stazu

Opieka mentora

Mozliwos¢ udziatu w realnych projektach i procesach

Walor edukacyjny programu stazowego

Precyzyjnie okreslony zakres obowigzkow

Profesjonalny proces rekrutacii

Mozliwos¢ podjecia statej pracy w firmie oferujgcej staz

Wysokos¢ wynagrodzenia

Szkolenia oferowane stazyscie

Opieka socjalna

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

MECENASI KAMPANII ORGANIZATOR KAMPANII PARTNER MERYTORYCZNY PARTNER TECHNOLOGICZNY

%% Nestis SIEMENS  :PSZK (Srsorier)

Jedz smacznie, zyj zdrowo




Ocena jakosci stazy
| praktyk — podsumowanie

e WS5srdd studentow, ktdrzy wzieli udziat w badaniu 59% wzieto udziat co najmniej w mie-
siecznym programie stazy lub praktyk.

e Okoto 50% studentow bioracych udziat w przynajmniej miesiecznym programie stazy lub
praktyk pozytywnie ocenia takie aspekty odbytych programow, jak: referencje praco-
dawcy po zakonczeniu stazu, opieka mentora, mozliwos¢ udziatu w realnych projektach
i procesach, walor edukacyjny programu stazowego oraz precyzyjnie okreslony zakres
obowigzkow.

e Okoto 30% respondentow, ktdrzy wzieli udziat w przynajmniej miesiecznym programie
stazu lub praktyki pozytywnie ocenia profesjonalizm procesu rekrutacji.

¢ 60% studentdw, ktorzy wzieli udziat w przynajmniej miesiecznym programie stazu lub
praktyki negatywnie ocenito mozliwos¢ podijecia statej pracy w firmie oferujacej staz.

e Okoto 70% sposrod studentdw, ktdrzy wzieli udziat w co najmniej miesiecznym stazu lub

praktyce negatywnie ocenita: wysokos¢ wynagrodzenia, szkolenia oferowane stazyscie
oraz opieke socjalna.
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Skojarzenia zwigzane
ze stazami i praktykami

Pozytywne skojarzenia z pojeciami staz i praktyka

Doswiadczenie

Nauka, rozwoj, nabywanie nowych umiejetnosci

Mozliwosc¢ sprawdzenia sie, wykorzystania wiedzy nabytej na studiach w praktyce
Start kariery, przygotowanie do pracy, pierwsze kroki na rynku pracy
Perspektywy, mozliwosci, szanse na przyszto$¢

Kontakty, nawigzanie nowych znajomosci

Wynagrodzenie, pierwsze pienigdze

Mozliwos¢ poznania specyfiki pracy, pracodawcy, funkcjonowania firmy
Wyzwania, przygoda, cos nowego

Mozliwosc¢ zdobycia pracy po odbyciu stazu

Ciekawe, ambitne zadania

Realizacja konkretnych projektow

Renoma, prestiz

Inne pozytywne

Neutralne skojarzenia z pojeciami staz i praktyka

Praca Pomoc, wsparcie

Obowigzki Praca w zespole

Okres wakaciji Mentor, coach

Wopis w CV Odlegtosci, dojazdy
Wypowiedzi zwigzane z czasem Rekrutacja

Firma, korporacja Referencje

Studia, studenci Duza ilos¢ pracy

Kariera, zawad Ksztattowanie sciezki kariery
Odpowiedzialnos¢ Inne neutralne

Zaangazowanie
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Brak wynagrodzenia, praca za darmo
Wyzysk, wykorzystywanie studentow
Parzenie kawy, herbaty

-ﬁ Negatywne skojarzenia z pojeciami staz i praktyka

Brak konkretnych zadan, odpowiedzialnosci, nieciekawe zadania

Trudny dostep do stazy

Ksero

Nuda

Niska jakosc stazu

Brak czasu, strata czasu

Formalnosci, biurokracja
Koniecznos¢

Realizowane tylko dla zaswiadczenia
Bezsens, bezuzytecznos$¢

Problemy

Mate doswiadczenie

Archiwizacja dokumentow

Zbyt krétki okres

Brak mozliwosci podjecia pracy po zakonczeniu stazu
Stres

Brak wsparcia uczelni, pracodawcy
Brak docenienia pracy, nieche¢ do stazystow
Brak szacunku przetozonych
Monotonne zadania

Wygorowane wymagania

Inne negatywne
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Pozauczelniana aktywnos¢

studentow

Jakie dodatkowe formy aktywnosci podjates/podijetas lub zamierzasz podjac w trakcie
studiow, by zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy

Odbywanie praktyki/stazu

Praca zwigzana z kierunkiem studiow

Uczestnictwo w targach pracy

Korzystanie z oferty biura karier

Udziat w Programach Ambasadorskich

zadne

Udziat w spotkaniach z Pracodawcg na uczelni

Udziat w dodatkowych warsztatach prowadzonych przez pracodawcow

Aktywnos¢ w organizacjach studenckich/kotach naukowych

Udziat w konkursach organizowanych przez Pracodawcow

Zbieranie informacji o potencjalnych pracodawcach w internecie (strony kariery, social-media)
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Pozauczelniana
aktywnosc studentow
— podsumowanie

¢ Prawie potowa studentéw bioracych udziat w badaniu podjeta lub zamierza podja¢ pra-
ce, praktyki lub staze zwigzane z kierunkiem studiow w celu zwiekszenia swoich szans na
rynku pracy.

e Okoto 35% respondentow bierze udziat w dodatkowych warsztatach prowadzonych
przez pracodawcow oraz angazuje sie w aktywnos¢ w organizacjach studenckich/kotach
naukowych.

e Okoto 25% studentow odpowiedziato, ze bierze udziat w targach pracy lub zbiera infor-
macje o potencjalnych pracodawcach w Internecie (strony kariery, social-media).

¢ Tylko niecate 15% respondentéw zadeklarowato, ze korzysta z oferty Biur Karier, bierze
udziat w konkursach organizowanych przez pracodawcéw, spotkaniach z pracodawcami
na uczelni, angazuje sie w Programy Ambasadorskie.

e WS5srdd innych form aktywnosci studenci wymieniali m.in.: podjecie pracy (niekoniecznie
w zawodzie), udziat w kursach, szkoleniach i konferencjach, zdobywanie certyfikatow i
uprawnien, wolontariat, doswiadczenia miedzynarodowe (Erasmus, praca za granicg),
udziat w innych projektach, prace badawcze, zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej
oraz budowanie sieci kontaktow.
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Zrodha informacji o wydarzeniach
organizowanych przez pracodawcow

W jaki sposdb najchetniej uzyskiwatbys informacje o wydarzeniach organizowanych
przez pracodawce na Twojej uczelni?

Na stronach Wydziatu/Uczeln

Na portalach spotecznosciowych typu Facebook

Za posrednictwem Biura Karier uczelni - poprzez informacje na stronie, mailingi

Na targach pracy - stoiskach informacyjnych

Na stronie danego pracodawcy dedykowanej studentom i absolwentom

Poprzez foldery, ulotki lub plakaty

Poprzez rekomendacje innych studentow

Poprzez rekomendacje kadry akademickie]

Poprzez kota naukowe i organizacje studenckie

Poprzez media studenckie (radio, portale informacyjne)

Na portalach spotecznosciowych typu Golden Line, Linkedin

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Zrddta informagiji

0 wydarzeniach
organizowanych
przez pracodawcow
— podsumowanie

¢ Najwieksza liczba studentéw chciataby otrzymywac informacje o wydarzeniach organizo-
wanych przez pracodawcéw poprzez strony internetowe Wydziatu/Uczelni, na portalach
spotecznosciowych (np. Facebook) oraz za posrednictwem Biura Karier — poprzez infor-
macje na stronie, mailingi.

¢ Nieco mniejsza liczba respondentow zadeklarowata, ze chciataby otrzymywac tego typu
informacje na stoiskach informacyjnych podczas targow pracy, poprzez strone interne-
towa danego pracodawcy dedykowang studentom i absolwentom oraz poprzez foldery,
ulotki lub plakaty.

¢ Najmniejsza liczba studentow biorgcych udziat w badaniu chciataby otrzymywac infor-
macje o wydarzeniach poprzez rekomendacje innych studentow i kadry akademickiej,
przez kota naukowe i inne organizacje studenckie, poprzez media studenckie (radio,
prasa, portale informacyjne) oraz za posrednictwem profesjonalnych portali spoteczno-
sciowych (np. Golden Line, LinkedIn).

e Wsrod innych kanatow komunikacji studenci wymieniali ponadto: maila studenckiego

(zaktadanego np. w grupie dziekarskiej lub organizacji studenckiej), spotkania pracodaw-
cow ze studentami, portale kariery (np.
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