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W badaniu wzieto udziat 2695 osob.

Badanie zrealizowano metodg CAWI
(Computer Assisted Web Interview).

Badanie realizowano w okresie od
pazdziernika 2012 r. do marca 2013 r.

Grupg docelowg badania byli studenci
i absolwenci uczelni wyzszych
zainteresowani pracg w branzy
finansowe,;.

Celem badania byto poznanie
kompetencji, oczekiwan, a takze
wizerunku pracodawcéw w opinii
0s6b rozpoczynajgcych kariere.

INFORMACJE O BADANIU

Profil respondenta

Idealna branza

Idealny pracodawca

Preferowani pracodawcy

Wizerunek pracodawcéw

Praktyki i praca

Komunikacja i poszukiwanie

informacji

Kwalifikacje zawodowe
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v' Badanie bylo wspierane i promowane przez

INFORMACJE O BADANIU
dedykowang strone mbeindex.pl, a takze

OBSH " n
| D/
dziatalno$¢ promocyjng na portalach J = \__\/_O /J

spotecznosciowych. 090
| T dlaStudenta.r!
v' Badanie zostato wsparte przez partneréw:

organizacje dziatajgce w srodowiskach m

- DDA
— YOUNG[®)

v" Respondenci mogli zrezygnowac¢ z badania ‘ ’ hl (O

na kazdym jego etapie. Sposrdd 2695
badanych, ktérzy wzieli w nim udziat na

ostatnie pytanie odpowiedziato 1718 Miesiecznik Studencki
badanych.
U) academio.pl
KARIERA @ FINANSACH.PL
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PROFIL RESPONDENTA

Badani ktorzy uznali dang
branze zaidealng Audyt

Zarzadzanie ryzykiem

Badani ktorzy
rozwazajg branze

Wszyscy badani
ktorzy wybali branze

W Kobieta ™ Mezczyzna
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PROFIL RESPONDENTA

Doradztwo biznesowe Doradztwo podatkowe Doradztwo transakcyjne

W Kobieta ®™ Mezczyzna m Kobieta ®= Mezczyzna m Kobieta ®™ Mezczyzna
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POZOSTALE PYTANIA Z DZIALU

1.

Kiedy planujesz ukonczy¢ lub juz ukonczytes/ ukonczytas studia?

Jaki tytut zawodowy/ naukowy obecnie uzyskujesz? (pytanie alternatywne: Jaki najwyzszy tytut
zawodowy/ naukowy uzyskates/ uzyskatas?)

W ktérym wojewodztwie studiujesz lub studiowates/ studiowatas?

Wskaz wszystkie uczelnie, na ktorych studiujesz lub studiowates$/ studiowatas.

Jaki jest Twaoj gtdwny profil wyksztatcenia?

W jakim trybie studiujesz lub studiowates$/ studiowatas?

Jak oceniasz liczbe atrakcyjnych ofert pracy, dostepnych dla oséb z Twoim wyksztatceniem?

Wskaz jezyki ktorymi sie postugujesz i oceh poziom ich znajomosci.
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AUDVT | UStUGI DORADCZE NATLE INNVGH BRANZ
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30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

KONKURENCI BRANZY AUDYT

26%

7%

19%

6%

AUDVT NATLE INNVCH BRANZ

n=294

B Druga preferowana branza

E Trzecia preferowana branza
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AUDVT NATLE INNVCH BRANZ

KONKURENCI BRANZY ZARZADZANIE RYZYKIEM

25% - n=220

22%

20%
15% 13743%

10%

7% 5% 7% 7%

® Druga preferowana branza E Trzecia preferowana branza
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AUDVT NATLE INNVCH BRANZ

KONKURENCI BRANZY DORADZTWO BIZNESOWE

25% A

20% -

15%

10% -

5%

0% -

19%

18%

® Druga preferowana branza

n=290

3%3% 3%3% 29 29

m Trzecia preferowana branza
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AUDVT NATLE INNVCH BRANZ

KONKURENCI BRANZY DORADZTWO PODATKOWE

20%
18%
16%
14%
12%
10%

8%
6%
4%
2%
0%

16%

292%
7%

16%

n =100

m Druga preferowana branza

m Trzecia preferowana branza
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AUDVT NATLE INNVCH BRANZ

KONKURENCI BRANZY DORADZTWO TRANSAKCYJNE
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PRZYCZYNY WYBORU AUDVTU LUB UStUG DORADCZYGH JAKO BRANZY IDEALNE

100%

90%

80%

70%

60%

o0%

40%

30%

20%

10%

0%

91%

74%

62%

40%  40%

36%

35% 35%

100% 98M10%
n =952

90%

9 88%
849 6§4%

81%

773 5%

7%
5
1942%

Mozliwosc ciggtej  Jest duzo ofert Umozliwia godzenie Zarobki oferowane Duza stabilnos¢  Mozliwos¢ kariery  Ze wzgledu na Mozliwosc¢ Inne powody

nauki i rozwoju  pracy w tej branzy pracy zawodowej z w tej branzy pracy w tej
zawodowego zyciem osobistym

m Audyt m Doradztwo hiznesowe m Doradztwo podatkowe

branzy = zawodowejw  prestiz pracy w tej kontynuowania
przysztosci branzy kariery za granica
Doradztwo transakcyjne Zarzgdzanie ryzykiem
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RANKING FIRM WEDEUG STUDENTOW - wszyscy badani
T wskosnpowaseny | licsbo wokesan pracd wasemem |

Idealny pracodawca | Rozwazany pracodawca | Idealny pracodawca | Rozwazany pracodawca

Ernst & Young 17% 36%
DeI0|tte 10% 290, 182 599
8% 26% 162 517
7% 23% 138 446
Alior Bank 3% 6% 51 121
“PKO BP 3% 7% 56 147
I Mckinsey 3% 6% 52 132
“ING Bank Slgski 2% 5% 42 15
IR Boston Consulting Group 2% 5% 37 12
10 [ 2% 3% 27 49
I Bank Zachodni WBK 2% 4% 33 88
Deutsche Bank 1% 4% 27 78
D ER KGHM 1% 3% 27 57
Citi Handlowy 1% 3% 19 56
I ER HsBC Bank 1% 3% 18 47
]P Morgan 1% 205 22 40
A mBank 0.80% 2% 12 42
ER TN 0,72% 2% 16 47
DR Millenium 0,70% 2% 13 40
i BREBank 0.70% 206 17 53
Chatham Financial 0.69% 204 12 32
Bank PEKAQ 0,68% 3% 10 48
EER N Enea 0,67% 1% 12 33
Grupa Zywiec 0,64% 1% 14 26
Credit Agricole 0.60% 1% 12 30
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RANKING FIRM LUEDEUG STUDENTOW, KTORZY LUYBRALI AUDYT JAKO BRANZE IDEALNA

Idealny pracodawca |Rozwazany pracodawca| Idealny pracodawca [Rozwazany pracodawca

Ernst & Young 30% 71%

KPMG 19% 54%

[ 9 ]
______
Auxilium 8%
“_____
_Moore Stephens 1% 3%
-————_
“Roedl & Partner 1% 6%
______
_Bloton 1%
______
______
______
_MAC Auditor 0.4% 0,4%
______
R kaHM 0,3% 0,3%
_____
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RANKING FIRM UJEDtUG STUDENTOUU, KTORZY UYBRALI D. PODATKOUJE JAKO BRANZE IDEALNA

Idealny pracodawca |Rozwazany pracodawca| Idealny pracodawca |Rozwazany pracodawca

Ernst & Young 59%

_____
Instytut Studiow Podatkowych 250
_Accreo Taxand 14%

Grant Thornton 3%

ECDDP 204

0z04g i Wspolnicy 9%
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RANKING FIRM LUEDEUG STUDENTOW, KTORZY UJYBRALI D. BIZNESOWE JAKD BRANZE IDEALNA

Idealny pracodawca |Rozwazany pracodawca| Idealny pracodawca [Rozwazany pracodawca

Ernst & Young 53%

Boston Consulting Group 39%

__————
_Del0|tte 40%
“_————
_Alma Consulting 10%
“_————
“Accenture 10%
__————
_AT Kearney 10%
__————
_Mars 1%
__————

_Black Stone 0,2%
QUT OF
THE BOX




RANKING FIRM LUEDEUG STUDENTOUJ, KTORZY UJYBRALI D. TRANSAKCYJNE JAKO BRANZE IDEALNA

Idealny pracodawca |Rozwazany pracodawca| Idealny pracodawca |Rozwazany pracodawca

JP Morgan 45%

Ernst & Young 34%

DeI0|tte 13% 26% 7 15
Societe General 6% 13% 2 11
PWC 5% 3204 4 24
“HSBC Bank 4% 23% 3 13
PKO BP 4% 14% 5 10
“TPA Horwath 4% 4% 3 3
“lNG Bank Slaski 4% 8% 2 8
Credit Suisse 3% 12% 3 12
“DM BZWBK 2% 204 1 1
Bank PEKAO 2% 204 1 1
Lazard 2% 204 1 1
Un|Credit CAIB 2% 79 3 8
Roedl & Partner 1.9% 4% 2 3
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RANKING FIRM LUEDLUG STUDENTOUU, KTORZY UYBRALI ZARZADZANIE RYZYKIEM JAKO BRANZE,
IDEALNA

% wskazan po wazeniu Liczba wskazan przed wazeniem

Idealny pracodawca |Rozwazany pracodawca| Idealny pracodawca |Rozwazany pracodawca

Ernst & Young 65%

DeIOItte % 50%
KPMG 14% 45% 27 87

PwC 9% 44% 21 93

Chatham Financial 6% 13% 11 31

Grant Thornton 1% 9%

“Roedl & Partner 1% 4% 2 12
BCG 1% 204 1 3
_Dell 1% 1% 1 1
—UBS 1% 204 2 3
_Atos 1% 1% 1 1
“Goldman Sachs 1% 1% 1 1
Unllever 1% 1% 1 1
AON Hewitt 1% 1% 1 1
=] |

Bogdanka 0,6% 1%
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POZOSTALE PYTANIA Z DZIALU

1. Z jakimi cechami kojarzy Ci sie wybrana firma?

2. Jakie cechy powinien posiadac idealny pracodawca?
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FORMY AKTYWNOSCI PODEJMOWANE
PRZEZ STUDENTOW - wszyscy badani

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

66%

Praktyki/ staz
zwigzane z
kierunkiem

49% 48%

33%
28% 27% 26% 26%
Organizacja Prace Stata praca Dodatkowy Wolontariat
studencka/ koto  dorywcze/ kierunek
naukowe sezonowe studiow
niezwigzane z
kierunkiem

B Ocena formy aktywnosci pod katem zwiekszania szans na rynku pracy

PRACA | PRAKTVKI

n=1929

34%

32%
27%

23%

Praktyki/ staz Programy Stypendium Ambasador

niezwigzane z oferowane zagraniczne firmy na uczelni
kierunkiem przez
pracodawce

M Podejmowanie form aktywnosci
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OCZEKIWANIA FINANSOWE PO UKONCZENIU

— wszyscy badani

N

STUDIOW (NETTO

3491,8 zt
2933,5zt
28721zt
2 866,1 zt
2677,6 zt
2676,4 zt
2672,4 zt
2 634,8 zt
2592,4 zt
2 585,4 zt
2564,3 zt
2 550,9 zt
2477,5 zt
2429,3 zt
2257,9 zt
2218,3 zt

N = 1874

PRACA | PRAKTVKI
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POZOSTALE PYTANIA Z DZIALU

Czy odbywates/ odbywatas staz lub praktyke?

W jakim wymiarze czasu pracy odbywates/ odbywatas ostatnie praktyki?
lle wynosito Twoje wynagrodzenie netto?

W jakim stopniu odbyte praktyki spetnity Twoje oczekiwania?

Czy planujesz odby¢ praktyke lub staz w trakcie studiow?

lle fgcznie praktyk/ stazy planujesz odby¢ w okresie trwania studiéw?
Uszereguj czynniki zachecajgce Cie do podjeciu praktyki/ stazu?

Co zniecheca Cie do odbycia praktyki/ stazu?

Jakie wynagrodzenie wg Ciebie powinien otrzymywac stazysta/ praktykant netto?
Czy aktualnie pracujesz?

Czy i ewentualnie kiedy planujesz zmieni¢ miejsce pracy?

lle czasu przecietnie poswiecasz swojej pracy w tygodniu?

lle fgcznie wynosi Twoj staz pracy tgcznie z odbytymi praktykami/ stazami?
Wskaz Twoj wymiar czasu pracy i miesieczne wynagrodzenia netto.
Wskaz forme zatrudnienia w obecnej firmie.

© o N O WDdDPRE

e o ol =
a ks~ wnNPE o
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OBSZARY OBECNEGO | POTENCJALNEGO POSZUKIWANIA KUN\UN|KABJA
INFORMACJI O PRACODAWCACH - wszyscy badani

100% -
N=1858
90% 88% B Poszukuje informacji
i -
80% - B Chciatby/chciataby poszukiwa¢
informacji

68%

70% -
60%
°0% 43%
40%
30%
20%

10%

0%
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INTERNETOWE ZRODtA INFORMACJI O PRACODAWCACH KOMUNIKAGCJA

- wszycy badani

Portale/ serwisy pracy (np. pracuj.pl, karierawfinansach.pl)

Strony internetowe konkretnych pracodawcéw

Profile pracodawcéw w (firm/ instytucji) na serwisach rekrutacyjnych badz
spotecznosciowych (np. goldenline.pl, karierawfinansach.pl)

Anonimowe fora internetowe
Grupy dyskusyjne w serwisach spotecznosciowych o tematyce pracy i kariery
Internetowe targi pracy

Strony urzeddw pracy

Kontakty z innymi cztonkami serwiséw spotecznosciowych pracujgcymi w danej
firmie
Serwisy z tresciami video pracodawcéw

Inne

Nie wiem/ trudno powiedzie¢

2%

1%

n=1862

0% 10% 20%

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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PORTALE/ SERWISY PRACY Z KTORYCH
KORZYSTAJA BADANI - wszycy badani

pracuj.pl
gazetapraca.pl
infopraca.pl
dlastudenta.pl
praca.pl
goldenline.pl
praca.money.pl
karierawfinansach.pl
gowork.pl
jobrapido.pl
praca.gratka.pl
students.pl
kariera.com.pl
otopraca.pl
jobisjob.pl
egospodarka.pl
praca.wp.pl
monsterpolska.pl
praca.egospodarka.pl
jobs4finance.pl
jobspot.pl
szybkopraca.pl
gb.pl

gpracy.pl

Inne

W ciggu ostatnich 6 miesiecy nie...

KOMUNIKACJA

70%
53%
42%
38%
36%
36%
35%
28%
27%
22%
22%
18%
16%
12%
9%
9%
7%
7%
5%
4%
4%
3%
1%
1%
7%
5%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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POSIADANIE PROFILU NA PORTALU SPOtECZNOSCIOWYM KOMUNIKAGJA

- wszycy badani

Facebook 89%

Nasza-klasa _ 35%
Goldenline __ 32%
LinkedIn __ 17%
Twitter _- 10%
Grono _- 6%
Profeo _- 4%

Inny I 1%

Nie posiadam profilu na zadnym serwisie spotecznosciowym F 6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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STOPIEN W JAKIM PRACODAWCY POWINNI

WYKORZYSTYWAC PORTALE SPOLECZNOSCIOWE DO KOMUNIKACJA

OKRESLONYCH DZIALAN - wszycy badani

70% -
n=1856
599
60% - %
>1% 50%
500 -
% 45%
40% - 37%
35% 3>% 34%
30% 29%
30% 1 26%
20% -
15%
. . 9% 9%
O _ _ |
Promocji swojej marki Przekazywania informacjio ~ Promocji swoich produktéw Komunikacji z obecnymi i Rekrutacji
ciekawostkach z zycia branzy przysztymi pracownikami (help
desk)
B Powinni w duzym stopniu H Powinni w niewielkim stopniu Nie powinni B Nie mam zdania
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POZOSTALE PYTANIA Z DZIALU

Czy odbywate$/ odbywatas staz lub praktyke?

Czy masz profil na ktéryms z ponizszych serwiséw spotecznosciowych?
Jakie informacje powinny znalez¢ sie na stronie internetowej pracodawcy?
W ktorych wydarzeniach chciatbys/ chciatbys wzig¢ udziat?

Z ktérymi osobami chciatbys$/ chciatabys porozmawiaé w czasie taréw pracy?
Czy uczestniczysz w targach pracy?

Jaki jest Twoj gtéwny cel uczestnictwa w targach pracy?

No o s~®DdDRE
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ROZWAZANE KWALIFIKACJE ZAWODOWE KUJALIFIKACJE ZAUJODOUIE

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

37% 38%

26%

9% 9%
8%
5%

3% 3% 3% 79,

2% 2%

0% 0%
ACCA Aktuariusz Biegty Rewident CGAP Doradca Podatkowy MBA Makler
W Audyt M Doradztwo biznesowe Doradztwo podatkowe m Doradztwo transakcyjne M Zarzadzanie ryzykiem
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ROZWAZANE KWALIFIKACJE ZAWODOWE

30% - 29%

25% -
21%

20% -

15% - 14%

10% -
7%

5% -

0%

0% -
CISA

W Audyt

24%

1%

CFA

B Doradztwo biznesowe

23%

13%

7%

Doradca lwestycyjny

Doradztwo podatkowe

KWALIFIKACJE ZAWODOWE

25%

23%

18%
16%

5% 5%

3%
° 2% 3% 3%

1%

Certyfikat Ksiegowy CIA CIMA

1 Doradztwo transakcyjne M Zarzadzanie ryzykiem
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SREDNIA KWOTA JAKA SA GOTOW! KWALIFIKACJE ZAWODOUJE

PRZEZNACZYC NA ICH ZDOBYCIE RESPONDENCI

Audyt™ " 11018zt 28100zt 9886zt 22178zt 5572zt 16475zt 11124zt 11265zt 9937z 9990z 13847z

14192zt 7778zt 12969zt 16029zt 14936zt 14661z 7541z 12699zt 13183zt 12405z 15755z
- 12781zt 14626zt 11842zt 7879zt 30455z 15115z 11121zt 17531z 11377z 95637zt 14699 zt
- 179152zt 18031z 11737zt 15830z 21061zt 17652z 11514zt 10909 z 7033zt 9950z 17008 zt

-227492’f 8074zt 14208zt 14857zt 27425zt 15818z 8675z 13 043 zt 3697zt 11195zt 15249 z
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POZOSTALE PYTANIA Z DZIALU

1.
2.
3.

Ktore z ponizszych kwalifikacji sg Ci znane?

Uzyskanie ktérych kwalifikacji zawodowych rozwazasz w ciggu najblizszych 3 lat?
lle maksymalnie jestes w stanie zainwestowac z wtasnych srodkow

w zdobycie pozgdanej kwalifikacji zawodowej w ciggu nastepnych 3 lat?

lle maksymalnie jestes w stanie zainwestowac z wtasnych srodkow

w zdobycie pozgdanej kwalifikacji zawodowej w ciggu nastepnych 3 lat?

MBEINDEA@
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CHCESZ WIEDZIEC WIECEJ?

Zamoéw kompleksowy raport:

1.

2.
3.
4

Idealny pracodawca
|ldealna branza
Komunikacja
Praca i praktyki

Zamoéw indywidualne badanie:

1.

2.

Badanie ilosciowe postrzegania marki
pracodawcy

Badanie jakosciowe postrzegania marki
pracodawcy oparte na grupach focusowych

KONTAKT

SKONTAKTUJ SIE Z NAMI:

Ewelina Anna Gwizdowska - project manager

Email. egqwizdowska@mbegroup.pl
M. +48 508 201 555

MBE group sp. z 0. o.
ul. Kraszewskiego 10/3,
30-110 Krakow,

T +48 12 429 94 00,
F+48 12 429 94 01
www.mbegroup.pl

NIP: 513-016-40-85,
REGON: 120703473
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