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HRtrendypl
O PORTALU

v HRtrendy.pl to jeden z najwiekszych portali dedykowanych branzy HR
v Hrtrendy.pl zostat zatozony w 2008 .
v Docieramy do ponad 19 tys. specjalistow z branzy HR
v HRtrendy.pl to aktualnosci z branzy, rynku pracy i szkolen.
Porady z prawa pracy, rozwoju i rekrutacji pracownikow.

Employer Branding i narzedzia HR oraz kalendarz wydarzen i konferencji HR

v HRtrendy.pl wspdtpracuje z wieloma organizacjami i firmami, obejmuje patronaty
nad ciekawymi wydarzeniami branzowymi.

v" Tworzymy skuteczne kampanie e-marketingowe dla naszych klientéw.
Oferujemy eksperckie wsparcie w zakresie marketingu internetowego
realizowane przez agencje interaktywng ENNOVA, wydawce portalu.


http://www.ennova.pl/

HRtrendypl
CENNIK REKLAM

Szczegbtowy opis form reklamowych znajduje sie na nastepnej stronie. Do cen nalezy doliczy¢ 23% VAT.

DISPLAY
Forma reklamy

Billboard 750x100 px — ROS / Capping=2 [miejsce A]
Billboard 750x200 px — ROS / Capping=2 [miejsce A]

Banner 300x250 px - Capping=2 [miejsce B]

Artykut sponsorowany [miejsce C]

Artykut sponsorowany z promocjg
w Newsletterze HR (reklama tekstowa)

Banner 468x60 w Newsletterze HR

PAKIET PRASOWY:

- artykut sponsorowany

- banner lub reklama tekstowa w Newsletterze HR
- banner 300x250 na stronie gtéwnej

Partner Dziatu [miejsce D]

Link sponsorowany w dziale PRASOWKA HR NOWE

MAILING

Czas emisji

2 tygodnie

2 tygodnie

2 tygodnie

2 tygodnie na str. gtéwne;j

2 tygodnie na str. gtéwne;j
newsletter — jednorazowo

jednorazowo

artykut — 2 tygodnie
newsletter — jednorazowo
banner — 2 tygodnie

od 1 do 6 miesiecy

jednorazowo

Cena netto

400 zt

550 zt

250 zt

490 zt

550 zt

300 zt

550 zt

do uzgodnienia

300 zt

Rekordy w ponizszych bazach nie dubluja sie. Przy zamdwieniu wiecej niz jednej ustugi oferujemy rabaty

Forma reklamy

Mailing do 2 900 subskrybentéw Newslettera HR

Banner 468x60 w Newsletterze HR

Artykut sponsorowany z promocjg (reklama tekstowa)
w Newsletterze HR

Mailing do bazy branzy HR — 11 500 odbiorcéw
(specjalisci i dyrektorzy HR, ds. rekrutacji, dziaty kadr)

Mailing do bazy Treneréw Biznesu — 1 950 odbiorcéw

Mailing do bazy Firm Szkoleniowych — 1 900 odbiorcéw

Czas emisji

jednorazowo

jednorazowo

2 tygodnie na str. gtéwne;j
newsletter — jednorazowo

jednorazowo

jednorazowo

jednorazowo

Cena netto

490 zt

300 zt

450 zt

1400 zt

450 zt

400 zt
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Dodatkowe informacje

- ROS (run on site) oznacza, ze reklama bedzie publikowana na wszystkich stronach portalu.
- W miejscach bannerowych wystepuje rotacja maksymalnie 2 form reklamowych.

OPIS FORM REKLAMOWYCH

Billboard

= Doskonata ekspozycja reklamy

= Dostepny rozmiar: 750x100 lub x200

= Dostepne formaty: GIF/JPG/PNG/SWF

=  Maksymalna waga nie moze przekroczyc¢: 80kb
=  Emisja na kazdej stronie portalu (ROS)

=  Capping=2

Miejsce A

Reklama  Patronaty | wspdlpraca  Redakcja Szukaj na stronie A&

HRtI'endy, pl T¥. il {1.394) lubicie to

Strefa HR Kanera Szkolenia - Prawo pracy Wydarzenia HR Dokumenty do pobramnia =

- e c i’ g
Jak zatrzymaé Linkeda Zadbaj o kariere Studia Ochrona danych
nowego =~ Linkedin krok s pedypromowe E osobowych

pracownika? o po kroku adry i place w firrmie

A: 750x100

x200
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Banner

= Dostepny rozmiar: 300x250

= Dostepne formaty: GIF/JPG/PNG/SWF

=  Maksymalna waga nie moze przekroczy¢: 50kb
=  Emisja na stronie gtdwnej portalu

= Capping=2
Miejsce B

YWYWIaa Z Dealq D013 CZIoNKem ZAZ3ou UrL FOoIsKa, ayrextor Polakow [RAPOR I |

personalna i administrac, w ktérym méwi ona o rols kobiat Il Kongres HR - Ludzie | Strateg:a - Nagepsze
Zwolnienie i rekntacia menedzera  [0ZWiazania w pracy dziafdw HR
[Komentarz eksperta) L

Strefa HR wigcej wydarzen HR »

. poroamawiajmy o HIL

11 Ogolnopolskl

— Kongres HR

Lud Str a
Spotkania Ekspertéw Najlepsza wyméwka?  Jak byé dobrym Il Kongres HR - 3 0 0 x2 5 0
HR w Krakowie Wizyta u lekarza pracodawca? Ludzie i Strategia

Artykut sponsorowany

=  Wysoka ekspozycja artykutu na stronie gtéwnej (box pod Menu gtownym lub dziat Aktualnosci)
= Artykut po zakonczeniu emisji, pozostaje dostepny w archiwum portalu.

= Dtugosé tytutu maksymalnie do 6 wyrazéw

= Dtugosé tresci nie powinna by¢ dtuzsza niz 2500 znakow

Miejsce C

Rekilama Patronaty 1 wspdlpraca Redakcja Szukaj na stronie A

HRtrendy. p] 9 B

L] Rynek pracy Strefa HR Kariera Szkolenia ~ Prawo pracy Wydarzenia HR Dokumenty do pobrania ~

c p v
Jak zatrzymaé Lhkedg Zadbaj o kariere Studia Ochrona danych
=N - Linkedin krok . podyplomowe S — 0S0DOV/YCH

nowego 3
pracownika? po kroku - Kadry i place w firmie
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Partner Dziatu

Dedykowana sekcja umozliwiajgca stworzenie wtasnego dziatu tematycznego w portalu HRtrendy.pl.
Pozwala na budowanie i umocnienie wizerunku eksperta w danej dziedzinie.

Sekcja pozwala na publikacje artykutéw w dowolnym momencie.

Cechy reklamy
= Czas emisji rubryki od 1 do 6 miesiecy
= Nazwa dziatu do ustalenia
= Logotyp na belce (belka sponsorska)
= Wysoka ekspozycja tresci na stronie gtdwne;j
=  Mozliwos¢ dodania do 10 artykutéw w sekcji
(siedem najnowsze prezentowane sg na stronie gtéwnej)
= Artykuty po zakonczeniu emisji pozostajg dostepne sg na state w archiwum artykutow
= Banner 600x100 nad kazdym artykutem z Dziatu Partnerskiego
= Mozliwosé emisji linku do wybranych artykutéw w Newsletterze HR (2000)

Miejsce D
Video HR Rynek pracy Najczesciej czytane
Nadchodzi era szkoleri. Polacy chea podnosié Nadchodzi era szkolen. Polacy chca podnosic - p Szukam ludzi, Ktdrzy wniosg cos
kwalifikacje kwalfikacje & § vaecej pasie
Zarobki w. Warszawie i okolicach Zarobki w Warszawie i okolicach o
Jak zatrzymal nowego
Réwnowaga praca / 2ycie — utopsa Réwnowaga praca / zycie - utopia pracownika?
czy rzeczywistos¢? cZy rzeczywistosc?
D CV w branzy IT. Podpowiedzi z dzialu HR CV w branzy IT. Podpowiedzi z dziaks HR
4 Corporate weliness - metoda
: 5 ; W na satysfakcie
Hamaki, gry. zjezdzalnée czyli biura marzen Hamaki, gry, zjezd2alnie ¢zyl biura marzen et a2 Sy ©
[FOTO} [FOTO) X s
Najgorze| oplacane stanowiska w 2013 roku Najgorzej oplacane stanowiska w 2013 roku m Studia podyplomowe Kadry
| pface
Co czwarty zwiazek narodzi sie w pracy! Co czwarty zwiazek narodzit si¢ w pracy! )
Praca w gospodarstwie roinym
a staz pracy
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Mailing

Mailing reklamowy mozliwy jest do dwdch odrebnych baz odbiorcéw (rekordy nie dublujg sie):
= Branza HR
= Newsletter HR (subskrybenci portalu HRtrendy.pl)

Cechy mailingu

= Wysoka skutecznos¢

= Waga maksymalnie: 50kb
= Format: HTML / tekstowy

Petna specyfikacje techniczng wysytamy na zyczenie.

Banner lub reklama tekstowa w Newsletterze HR

Cechy reklamy tekstowej

= Wysoka skutecznosé¢

= Tresc + zdjecie + link do artykutu
= Tres¢ maksymalnie 50 wyrazow

Cechy reklamy bannerowej
= Dostepny rozmiar: 468x60
= Dostepne formaty: GIF/JPG/PNG
=  Maksymalna waga nie moze przekroczy¢: 20kb

Powyzsze propozycje majg charakter wstepny i mogg by¢ dopasowane
do Panstwa potrzeb oraz specyfiki danego wydarzenia.
W razie pytan, prosimy o kontakt.
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PROWADZISZ BLOGA O TEMATYCE HR ?

Jezeli jeste$ autorem bloga o tematyce HR zapraszamy do wspodtpracy z naszym portalem.
Mozesz zaczg¢ prowadzié Bloga na famach naszego portalu lub przenie$é bloga do nas.

Korzysci dla Blogera

» Prezentacja najnowszego wpisu w dziale BLOGI HR na stronie gtéwnej portalu.
» Prezentacja wybranego wpisu na stronie gtdwnej portalu.

= Zwiekszenie kregu czytelnikdw.

» Mozliwa publikacja linku do wpisu na fanpage'u HRtrendy i w newsletterze HR.

Pomozemy w przeniesieniu wpisow z zewnetrznego systemu blogowego do nas.
Pomozemy Ci rowniez zintegrowac Blog z naszym Portalem, skontaktuj sie z nami.
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KONTAKT

Skontaktuj sie z nami aby dowiedziec sie jak skutecznie mozesz
dotrzec¢ do czytelnikow HRtrendy.

Osoba kontaktowa
Mirostaw Nowoszewski
redakcja@HRtrendy.pl
tel. +48 695 05 65 20

Wydawca portalu HRtrendy.pl

ENNOVA Spotka Jawna

Biuro w Warszawie
Ul. Redutowa 39/3
01-106 Warszawa

Siedziba firmy
ul. Stoneczna 36/50
82-300 Elblag

NIP: 5782976225
KRS: 0000282777

Dokumentacja spoétki przechowywana przez Sad Rejonowy w Olsztynie
VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego

e-mail: ennova@ennova.pl
http://www.ennova.pl

BRE Bank
nr konta bankowego
84 1140 2004 0000 3102 4745 6569
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