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O PORTALU

HRtrendy.pl to jeden z najwiekszych portali dedykowanych branzy HR
HRtrendy.pl to aktualnosci z branzy, rynku pracy i szkolen.
Porady z prawa pracy, rozwoju i rekrutacji pracownikéw.

Employer Branding i narzedzia HR oraz kalendarz wydarzen.

HRtrendy.pl wspétpracuje z wieloma organizacjami i firmami, obejmuje patronaty
nad ciekawymi wydarzeniami branzowymi.

Tworzymy skuteczne kampanie e-marketingowe dla naszych klientéw.
Oferujemy eksperckie wsparcie w zakresie marketingu internetowego
realizowane przez agencje interaktywng ENNOVA, wydawce portalu.

Tworzymy serwisy WWW dla wydarzen.

Wspieramy sprzedaz biletéw na wydarzenia

Docieramy do 20 500 specjalistow HR kazdego miesigca!

Uzytkownicy:

Specjalisci i dyrektorzy HR

Kadra zarzadzajaca

Firmy z branzy szkoleniowej i doradztwa personalnego
Trenerzy

Statystyki:

= 20 500 unikalnych uzytkownikow / m-c

= 52 140 odston / m-c

= Sredni czas spedzony w portalu: 4.5 minuty
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FORMY REKLAMOWE

Forma reklamy

(A) Billboard 700x100/200 px — ROS (capping 3)
(B) Banner 300x250 px - ROS (capping 3)
(C) Banner 468x60 px - ROS (capping 3)

(D) Mailing do subskrybentéw newslettera
HRtrendy.pl (1300 odbiorcow)

(E) Artykut sponsorowany

(F) Reklama tekstowa w Newsletterze
(newsletter wydawany 2 razy w miesigcu)

(G) Mailing do bazy branzy HR — 14 100 odbiorcéw
(specjalisci i dyrektorzy HR, specjalisci ds.
rekrutacji, dziaty kadr, firmy doradztwa
personalnego itp.)

Czas emisji

2 tygodnie
1000 CPM
2 tygodnie
1000 CPM
2 tygodnie
1000 CPM

jednorazowo

2 tygodnie
strona gtéwna
+

archiwum

jednorazowo

jednorazowo

Cena netto

350 zt
70 zt
300 zt
60 zt
300 zt
60 zt
200 zt

600 zt

100 zt

1500 zt
(12 gr / e-mail)

Dla domoéw mediowych, agencji i brokerow oferujemy rabaty

Dodatkowe informacje

1.
2.
3.

ROS (run on site) oznacza, ze reklama bedzie publikowana na wszystkich stronach
Na pozycjach bannerowych rotacja maksymalnie 3 form reklamowych

Do cen nalezy doliczy¢ 23% VAT
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PUBLIKACJA AKTUALNOSCI

Informacje prasowe prosimy nadsytac na adres redakcja@HRtrendy.pl
Umieszczone zostang w dziale “Aktualnosci” lub w tematyce odpowiadajacej tresci informacji.

PUBLIKACJA ARTYKULOW

Zachecamy do przesytania artykutéw o tematyce HR. Kazdy artykut moze by¢ opatrzony danymi
kontaktowymi autora lub firmy wraz z logo.

WSPARCIE DZIAtAN w INTERNECIE

Tworzymy skuteczne kampanie reklamowe dla naszych Klientéw.
Oferujemy eksperckie wsparcie w zakresie marketingu internetowego.

Posiadamy wieloletnie doswiadczenie. Wydawcg HRtrendy.pl jest firma ENNOVA
(www.ennova.pl) posiadajgce bogate doswiadczenie w tworzeniu rozwigzan internetowych
i kampanii internetowych.

Realizujemy:

= Kreacje i wysytke kampanii e-mailingowych

= Tworzenie bannerdw reklamowych

= Planowanie kampanii reklamowych i wykup mediow

= Tworzenie serwisow WWW dla wydarzen i stron firmowych


mailto:redakcja@HRtrendy.pl
http://www.ennova.pl/
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PATRONAT MEDIALNY

Zapraszamy do wspotpracy w zakresie objecia patronatem medialnym wydarzenia
lub projektu/produktu z branzy HR.

W ramach patronatu medialnego oferujemy

1.

2.

Wydarzeniom bezptatnym
a. Bezptatna prezentacja reklamy w miejscu A lub B
b. Umieszczenie informacji prasowej w portalu przed i po wydarzeniu
c. Publikacje wydarzenia w kalendarium
d. Publikacje informacji w newsletterze wysytanym do czytelnikéw HRtrendy.pl

Wydarzeniom ptatnych

a. Prezentacja reklamy w miejscu B
Umieszczenie informacji prasowej w portalu przed i po wydarzeniu
Publikacje wydarzenia w kalendarium
Publikacje informacji w newsletterze wysytanym do subskrybentdw newslettera
Aplikacje do zarzgdzania uczestnikami i rezerwacjami na czas organizacji wydarzenia
Rabat 50% na pozostate ustugi reklamowe portalu HRtrendy.pl

e

Koszt pakietu: 400 zt netto + 23% VAT

W zamian oczekujemy

1.

w

Umieszczenie logotypu HRtrendy.pl na stronie internetowej wydarzenia oraz na wszystkich
materiatach drukowanych promujgcych wydarzenie.

Ustawienia rollupu w lokalizacji wydarzenia.

Insert materiatow do pakietdw wydarzenia

Akredytacje dla jednej, wybranej osoby.

Powyisze propozycje majg charakter wstepny i moga by¢ modyfikowane pod katem

Panstwa potrzeb oraz specyfiki danego wydarzenia. W razie pytan, prosimy o kontakt.
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POSIADASZ BLOGA O TEMATYCE HR ?

Jezeli jeste$ autorem bloga o tematyce HR zapraszamy do wspétpracy z naszym portalem.
Juz niedtugo uruchomimy dziat BLOGI HR.

Blogi naszych Partnerdow bedg dostepne na stronach naszego portalu przez co obie strony
osiggna korzysci.

Korzysci dla Blogera

= Prezentacja najnowszego wpisu w dziale BLOGI HR.

= Prezentacja wybranego wpisu na stronie gtéwnej portalu.

= Zwiekszenie kregu czytelnikow.

= Dostep do najnowszej tresci dot. szkolen biznesowych z wybranych tematyk
do umieszczenia na Blogu, wraz z wyszukiwarka.

Korzysci dla HRtrendy.pl

= Publikujemy, ciekawe i unikalne spojrzenie na sprawy HR o0séb z branzy.
= Zwiekszamy zasieg odbiorcow ofert szkoleniowych.

Pobieranie wpisdw z Twojego bloga moze odbywad sie automatycznie.
Pomozemy Ci zintegrowac Bloga z naszym Portalem, skontaktuj sie z nami.

W ramach wspétpracy z naszym portalem mozesz wzbogacic tres¢ Twojego Bloga.
Mozesz umiesci¢ najnowsze oferty szkoleniowe z www.trainingplanet.pl w postaci:

1. Listy ofert z wybranej tematyki z mozliwoscia przegladania
2. Woyszukiwarki ofert

Komponenty sg gotowe do zainstalowania na Twoim Blogu.
Pomoc w instalacji komponentdw i integracji z Blogiem realizujemy w ramach wspotpracy.

JesteSmy otwarci na Panstwa propozycje


http://www.trainingplanet.pl/
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KONTAKT

Skontaktuj sie z nami aby dowiedzie¢ sie jak dzieki HRtrendy.pl
mozesz skutecznie dotrzec do specjalistow branzy HR.

Osoba kontaktowa
Mirostaw Nowoszewski
redakcja@HRtrendy.pl
tel. +48 695 05 65 20

Wydawcg portalu HRtrendy.pl jest:

ENNOVA Spotka Jawna

Biuro w Warszawie
Ul. Redutowa 39/3
01-106 Warszawa

Siedziba firmy
ul. Sfoneczna 36/50
82-300 Elblag

NIP: 5782976225
KRS: 0000282777

Dokumentacja spoétki przechowywana przez Sad Rejonowy w Olsztynie
VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego

e-mail: ennova@ennova.pl
http://www.ennova.pl

BRE Bank
nr konta bankowego
84 1140 2004 0000 3102 4745 6569


mailto:redakcja@HRtrendy.pl
mailto:ennova@ennova.pl
http://www.ennova.pl/

